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Довідкова інформація

Рекомендації щодо ролі уряду в просуванні відповідального ведення бізнесу були 
прийняті Радою ОЕСР 12 грудня 2022 року за пропозицією Комітету з інвестицій та 
публічно оприлюднені з нагоди Міністерської зустрічі ОЕСР з питань відповідального 
ведення бізнесу 14-15 лютого 2023 року.
Рекомендації встановлюють єдиний комплексний набір принципів та політичних 
рекомендацій для надання допомоги урядам, іншим органам державної влади та 
відповідним зацікавленим сторонам у їхніх зусиллях щодо розробки та впровадження 
політики, яка заохочує та сприяє відповідальній поведінці бізнесу (ВВБ), об'єднуючи 
вказівки щодо державної політики та узгодженості політики щодо ВВБ з існуючими 
стандартами ОЕСР у сфері ВВБ або пов'язаних з нею сферах.

Робота ОЕСР щодо ролі уряду у просуванні ВВБ
За останнє десятиліття зросла вимога до бізнесу відповідати міжнародним стандартам 
у сфері ВВБ, щоб зробити свій внесок у сталий розвиток, запобігати та уникати шкоди 
для людей, планети та суспільства. Інструменти ОЕСР з ВВБ, зокрема Керівні 
принципи ОЕСР для багатонаціональних підприємств [OECD/LEGAL/0144] ("Керівні 
принципи ОЕСР"), врахували цей запит, зосередивши увагу на діях бізнесу. Однак 
останніми роками зростає розуміння того, що уряди відіграють ключову роль у 
підтримці ефективного впровадження стандартів ВВБ бізнесом, забезпечуючи 
сприятливе політичне середовище, створюючи стимули та демонструючи приклад ВВБ 
у власній діяльності. Дійсно, уряди все частіше шукають шляхи інтеграції принципів і 
стандартів, пов'язаних з ВВБ, та створення сприятливого середовища для ВВБ через 
національне законодавство, політики, нормативно-правові акти та ініціативи. Однак, 
хоча ці зміни сприяють впровадженню стандартів ВВБ у всьому світі, збільшення 
кількості політичних заходів на національному рівні та відсутність узгодженості політики 
можуть створювати проблеми для бізнесу, що працює на міжнародному рівні, і 
потенційно підривати ефективність дій уряду щодо ВВБ.
Для вирішення цих питань в останні роки ОЕСР розробила низку інструментів, які 
містять політичні рекомендації для урядів з питань ВВБ, зокрема, щодо державних 
закупівель, державних підприємств, інвестицій, торгівлі та експортних кредитів. Крім 
того, Робоча група з відповідального ведення бізнесу (WPRBC) дедалі активніше 
підтримує діалог щодо ефективної розробки, просування та впровадження політик, 
спрямованих на сприяння ВВБ та підтримку їх узгодженості. Проте, зважаючи на те, що 
ці рекомендації розкидані по різних інструментах і засобах ОЕСР, скласти чітку і 
послідовну картину того, що можуть зробити уряди для просування і впровадження 
ВВБ, залишається складним завданням.
У цьому контексті, спираючись на існуючі стандарти та керівні документи ОЕСР, 
Рекомендації мають на меті слугувати наступним цілям:
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Процес розробки Рекомендацій
У 2019 році WPRBC розпочала обговорення того, як підтримати прихильників Керівних
принципів ОЕСР у просуванні узгодженості національної та міжнародної політики у 
сфері ВВБ.

WPRBC об'єднала існуючі рекомендації щодо політики у сфері ВВБ, розкидані по 
широкому спектру стандартів та керівних документів ОЕСР, за допомогою ітеративного 
процесу розробки з метою створення узгоджених рекомендацій для урядів в єдиному 
всеохоплюючому документі. З огляду на горизонтальний і наскрізний характер 
Рекомендацій та їх зв'язок із низкою стандартів в інших сферах політики, у вересні 
2021 року відбувся процес внутрішніх консультацій в органах ОЕСР. Згодом, у грудні 
2021 року, було розпочато публічні консультації, в яких взяли участь представники 
бізнесу, профспілок, організацій громадянського суспільства та академічних кіл. Беручи 
до уваги внески, отримані в ході цих консультацій, Комітет з питань підприємництва та 
інвестицій схвалив проєкт Рекомендацій та його подальшу передачу до Ради для 
ухвалення в листопаді 2022 року.

Сфера застосування Рекомендацій
Рекомендації об'єднують узгоджений набір політичних рекомендацій та принципів для 
підтримки урядів у створенні та просуванні ВВБ. Вони не розширюють сферу 
застосування (ні за змістом, ні за застосуванням) Керівних принципів ОЕСР або 
Керівних принципів ОЕСР з належної обачності, а також не змінюють мандат 
Національних контактних пунктів з питань ВВБ. Таким чином, Рекомендації 
підтримують мандат НКП, роз'яснюючи роль уряду в просуванні ВВБ. Крім того, хоча 
цей інструмент визнає роль НКП у сприянні розширенню доступу до засобів правового 
захисту, саме процедури імплементації окреслюють конкретні обов'язки НКП у цьому 
відношенні.
Рекомендації складаються з 21 керівного принципу, які згруповані у 6 ключових 
сферах:
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Наступні кроки
Для отримання додаткової інформації про роботу ОЕСР у сфері відповідального 
ведення бізнесу, будь ласка, відвідайте: http://mneguidelines.oecd.org/.
Контактна інформація: rbc@oecd.org.
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РАДА,
Беручи до уваги статтю 5 b) Конвенції про Організацію економічного співробітництва і 
розвитку від 14 грудня 1960 року;

БЕРУЧИ ДО УВАГИ Декларацію про міжнародні інвестиції та багатонаціональні 
підприємства та Керівні принципи ОЕСР для багатонаціональних підприємств (далі - 
Керівні принципи ОЕСР) [OECD/LEGAL/0144], Рішення Ради щодо Керівних принципів 
ОЕСР для багатонаціональних підприємств [OECD/LEGAL/0307], Рекомендації Ради 
щодо рамок інвестиційної політики [OECD/LEGAL/0412] та Рекомендації щодо якості 
прямих іноземних інвестицій для сталого розвитку [OECD/LEGAL/0476]

БЕРУЧИ ДО УВАГИ Керівні принципи ОЕСР з належної обачності, про які йдеться у 
Рекомендації Ради щодо Настанови з належної обачності для відповідальних ланцюгів 
постачання корисних копалин з районів, що постраждали від конфліктів, та районів 
підвищеного ризику [OECD/LEGAL/0386], Рекомендації Ради щодо Настанови з 
належної обачності для конструктивного залучення зацікавлених сторін у видобувному 
секторі [OECD/LEGAL/0427], Рекомендація Ради щодо Настанов ОЕСР-ФАО щодо 
відповідальних ланцюгів постачання в сільському господарстві [OECD/LEGAL/0428], 
Рекомендації Ради щодо Настанов ОЕСР щодо належної обачності для відповідальних 
ланцюгів постачання в секторі одягу та взуття [OECD/LEGAL/0437] та Рекомендації
Ради щодо Настанов ОЕСР щодо належної обачності для відповідального ведення 
бізнесу [OECD/LEGAL/0443];

БЕРУЧИ ДО УВАГИ Конвенцію про боротьбу з підкупом іноземних посадових осіб у 
міжнародних ділових операціях [OECD/LEGAL/0293], Рекомендації Ради ОЕСР щодо 
Керівних принципів ОЕСР з управління конфліктом інтересів на державній службі 
[OECD/LEGAL/0316], Рекомендації Ради ОЕСР щодо подальшої боротьби з підкупом 
іноземних посадових осіб у міжнародних ділових операціях, у тому числі її Настанови з 
належної практики щодо внутрішнього контролю, Додаток II "Етика та дотримання 
вимог" [OECD/LEGAL/0378], Рекомендації Ради щодо принципів прозорості та
доброчесності у лобіюванні [OECD/LEGAL/0379], Рекомендації Ради щодо 
узгодженості політики для сталого розвитку [OECD/LEGAL/0381], Рекомендації Ради 
щодо загальних підходів до офіційно підтримуваних експортних кредитів та екологічної 
і соціальної експертизи [OECD/LEGAL/0393], Рекомендації Ради з питань державних 
закупівель [OECD/LEGAL/0411], Рекомендації Ради з принципів корпоративного 
управління [OECD/LEGAL/0413], Рекомендації Ради з керівних принципів 
корпоративного управління державними підприємствами [OECD/LEGAL/0414], 
Рекомендації Ради з питань доброчесності [OECD/LEGAL/0435], Рекомендації Ради з 
питань відкритого уряду [OECD/LEGAL/0438], Рекомендації Ради зі сталої практики 
кредитування та офіційно підтримуваних експортних кредитів [OECD/LEGAL/0442] 
Рекомендації Ради щодо хабарництва та офіційно підтримуваних експортних кредитів 
[OECD/LEGAL/0447], Рекомендації Ради зі штучного інтелекту [OECD/LEGAL/0449], 
Рекомендації Ради з керівних принципів боротьби з корупцією та доброчесності на 
державних підприємствах [OECD/LEGAL/0451], Рекомендації Ради з управління 
інфраструктурою [OECD/LEGAL/0460], а також Принципи змішаного фінансування 
ОЕСР-КСР 2017 року для розблокування комерційного фінансування для досягнення 
Цілей сталого розвитку (ЦСР);



БЕРУЧИ ДО УВАГИ інші міжнародні стандарти, що мають відношення до 
відповідального ведення бізнесу (ВВБ), зокрема Керівні принципи ООН у сфері бізнесу 
та прав людини, Тристоронню декларацію принципів МОП щодо багатонаціональних 
підприємств і соціальної політики, а також існуючі урядові зобов'язання, пов'язані з їх 
реалізацією;

ВИЗНАЮЧИ, що спільною метою країн-членів та країн, що не є членами ОЕСР, які 
приєдналися до Керівних принципів, є заохочення позитивного внеску, який 
підприємства можуть зробити в економічний, екологічний та соціальний прогрес, а 
також мінімізація негативних наслідків, які можуть виникнути в результаті їхньої 
діяльності;

ВИЗНАЮЧИ, що з моменту прийняття Керівних принципів ОЕСР у 1976 році та їх 
подальших оновлень, включаючи оновлення 2011 року, зросла вимога до бізнесу 
дотримуватися принципів і стандартів щодо ВВБ;

ВИЗНАЮЧИ важливість Керівних принципів ОЕСР та Керівних принципів ОЕСР з 
належної обачності (далі "Стандарти ВВБ ОЕСР") у створенні рівних умов на 
глобальних ринках;

НАГАДУЮЧИ, що Порядок денний у сфері сталого розвитку на період до 2030 року 
закликає до створення динамічного та ефективно функціонуючого бізнес-сектору з 
одночасним захистом трудових прав, а також стандартів охорони навколишнього 
середовища та здоров'я згідно з відповідними міжнародними стандартами та угодами, і 
що підприємства можуть збільшити свій внесок у досягнення 17 ЦСР та цільових 
показників шляхом впровадження стандартів ВВБ;

НАГАДУЮЧИ, що Паризька угода про зміну клімату 2015 року визнає, що приватний 
сектор є невід'ємною частиною глобального вирішення проблеми зміни клімату та 
реагування на неї;

ВИЗНАЮЧИ, що ВВБ включає численні міркування та сфери політики, що стосуються, 
зокрема, корпоративного управління, прав людини – в тому числі прав корінних 
народів, гендерної рівності та недискримінації, – трудових і виробничих відносин, 
навколишнього середовища, боротьби з корупцією, інтересів споживачів, науки і 
технологій, конкуренції та оподаткування;

ВИЗНАЮЧИ, що Керівні принципи ОЕСР рекомендують підприємствам здійснювати 
належну обачність у сфері прав людини з метою виявлення, запобігання, пом'якшення 
та звітування про те, як вони усувають фактичні та потенційні негативні впливи на 
питання, охоплені Керівними принципами ОЕСР, у власній діяльності, ланцюгах
поставок та інших ділових відносинах;

ВИЗНАЮЧИ, що соціальний діалог, консультації та співпраця між роботодавцями та 
працівниками дозволяє конструктивно залучати стейкхолдерів до ВВБ та проводити 
належну обачність у сфері прав людини;



ВИЗНАЮЧИ зростаюче використання та розкриття екологічних, соціальних та 
управлінських (ESG) критеріїв на ринку та в діяльності підприємств, а також важливість 
забезпечення узгодженості між відповідними міжнародними та національними 
стандартами в цих галузях та стандартами ВВБ;

ВИЗНАЮЧИ, що хоча стандарти ВВБ стосуються ведення бізнесу, уряди відіграють 
важливу роль у підтримці їх ефективного впровадження, зокрема шляхом створення 
сприятливого політичного середовища для стимулювання, підтримки та просування 
відповідального ділової практики, в тому числі в ролі економічних суб'єктів, наприклад, 
як роботодавці, закупівельники, а також через державні підприємства;

ВИЗНАЮЧИ, що уряди все частіше приймають законодавство, спрямоване на 
заохочення відповідального ділової практики, в тому числі шляхом використання 
стандартів ОЕСР ВВБ для підтримки всеосяжних і загальних підходів до належної 
обачності, які поширюються на діяльність компаній, ланцюги поставок та інші ділові 
відносини, тим самим вирішуючи проблему нерівномірного рівня впровадження 
добровільних підходів;

ВИЗНАЮЧИ роль Національних контактних пунктів (НКП) у підвищенні ефективності 
Керівних принципів ОЕСР та роль, яку НКП можуть відігравати у сприянні узгодженості 
політики щодо ВВБ;

ВИЗНАЮЧИ, що дедалі більше стандартів ОЕСР у різних сферах політики стосуються 
ролі урядів у використанні ВВБ і що уряди все частіше закликають сприяти ВВБ у 
відповідних сферах політики для підтримки їхньої узгодженості;

ВИЗНАЮЧИ, що ця Рекомендація розглядає наскрізні питання, які також охоплюються 
іншими стандартами ОЕСР, і спирається на них з метою забезпечення послідовності та 
узгодженості між стандартами ОЕСР, не змінюючи обов'язків різних органів ОЕСР, які 
підтримують їхнє впровадження;

ВИЗНАЮЧИ важливість узгодженості міжнародних стандартів ВВБ, а також те, що 
уряди співпрацюють один з одним та з іншими суб'єктами для зміцнення міжнародної 
правової та політичної бази, в якій ведеться бізнес;

ВИЗНАЮЧИ, що Національні плани дій з відповідального ведення бізнесу або бізнесу і 
прав людини можуть забезпечити важливу всеохоплюючу політичну основу для 
конкретних дій держави у сфері ВВБ, розроблену на основі всебічного залучення 
зацікавлених сторін;

ВИЗНАЮЧИ, що розробка конкретних політик та інших заходів щодо ВВБ буде 
формуватися окремими членами та тими, хто не має членства, але хто приєднався до 
цих Рекомендацій (далі - "Прихильники"), в політичному, адміністративному та 
правовому контекстах, включаючи відповідні повноваження та компетенції органів 
влади різних рівнів;

За пропозицією Інвестиційного комітету:



I. ПОГОДЖУЄТЬСЯ, що метою цих Рекомендацій є надання рекомендацій щодо 
державної політики, спрямованої на підтримку та сприяння розвитку ВВБ, без внесення 
змін або модифікацій до існуючих стандартів ВВБ, створення нових таких стандартів 
або визначення категорій суб'єктів, до яких ці стандарти застосовуються.

II. РЕКОМЕНДУЄ Асоційованим членам розробляти та переглядати законодавчу та 
іншу нормативно-правову базу, щоб уможливити ВВБ, а також підтримувати постійне
впровадження та ефективне застосування цієї бази:

1. Створення або підтримка відповідної нормативно-правової бази, яка постійно
впроваджується та ефективно застосовується у сферах, охоплених Керівними 
принципами ОЕСР та іншими стандартами ВВБ, у тому числі щодо корпоративного 
управління, прав людини, трудових і виробничих відносин, навколишнього 
середовища, боротьби з корупцією, захисту інтересів споживачів, науки і технологій, 
конкуренції та оподаткування. Прихильники ВВБ повинні періодично оцінювати 
відповідну нормативно-правову базу та усувати будь-які прогалини та інші проблеми,
зокрема, у правозастосуванні та доступі до засобів правового захисту.
2. Виявлення та усунення непотрібних бар'єрів, що перешкоджають впровадженню 
стандартів ВВБ бізнесом, з метою сприяння узгодженості, включаючи докладання 
максимальних зусиль для вирішення будь-яких фактичних або передбачуваних 
невідповідностей у законах і політиках, надання додаткових вказівок у разі наявності 
законного конфлікту, а також розгляд можливості прийняття законодавства або 
нормативних актів для усунення потенційних прогалин у впровадженні стандартів ВВБ.
3. Періодично оцінювати адекватність інституційних механізмів своїх НКП, а також 
людських і фінансових ресурсів, які їм надаються, з метою надання їм можливості 
відігравати важливу роль у підвищенні ефективності стандартів ВВБ та сприянні 
узгодженості політики у сфері ВВБ.
4. Приведення у відповідність до стандартів ВВБ і, зокрема, Керівних принципів ОЕСР 
з належної обачності при розробці нових політик, законів чи нормативно-правових 
актів, включаючи підзаконні акти, законодавчі рекомендації чи галузеві політики. Це 
буде особливо важливо для політик, законів чи нормативних актів, спрямованих на 
просування відповідальних глобальних ланцюгів постачання, сталого фінансування та 
корпоративного розкриття інформації про нефінансові ризики.

III. РЕКОМЕНДУЄ Прихильникам заохочувати ВВБ у відповідних сферах політики, в 
тому числі шляхом:
1. Підтримки ефективного впровадження стандартів ВВБ, у тому числі Керівних 
принципів ОЕСР з належної обачності, де це доречно, шляхом надання достовірної 
інформації, інструментів та стимулів, включаючи, де це можливо, узгодження 
економічних вигод та стимулів для бізнесу з впровадженням стандартів ВВБ.
2. Сприяння розвитку ВВБ через торговельну та інвестиційну політику, а також 
двосторонні та багатосторонні угоди. Це має включати очікування, що підприємства, 
які підпадають під дію цих політик та угод, впроваджуватимуть стандарти ВВБ.
3. Сприяння участі ВВБ у співпраці у сфері розвитку, зокрема, в інструментах 
фінансування розвитку на національному та міжнародному рівнях, з метою залучення 
та заохочення внеску приватного сектору у сталий розвиток. Зокрема, політики 
інституцій, що фінансують розвиток, а також інструменти сталого та змішаного 



фінансування повинні базуватися на стандартах ВВБ, включаючи Керівні принципи 
ОЕСР з належної обачності (Due Diligence Guidelines).
4. Чітке інформування про очікування щодо ВВБ та надання рекомендацій, які 
допоможуть бізнесу, зокрема МСП, відповідати цим очікуванням. З цією метою 
Прихильники повинні через відповідні державні органи, включаючи НКП, активно 
сприяти використанню Керівних принципів ОЕСР з належної обачності (Due Diligence 
Guidelines).
5. Врахування добросовісної участі компаній у контексті конкретних справ НКП при 
розгляді права на отримання державної підтримки та послуг, таких як торговельна 
адвокація, економічна дипломатія або інші пільги.

IV. РЕКОМЕНДУЄ Прихильникам подавати приклад і вживати заходи для просування 
та демонстрації ВВБ у своїй ролі економічних суб'єктів та у своїй комерційній 
діяльності, зокрема, шляхом:
1. Використання державних закупівель як стратегічного інструменту для ВВБ та 
включення ВВБ у політику закупівель (регуляторні та стратегічні рамки), а також 
сприяння належній перевірці ВВБ у сфері державних закупівель.
2. Встановлення та публічне оприлюднення чітких очікувань від державних 
підприємств (ДП) щодо дотримання стандартів ВВБ разом з ефективними механізмами 
їх реалізації.
3. Підтримка впровадження стандартів ВВБ шляхом інтеграції екологічних, соціальних 
та управлінських критеріїв у надання та управління акціонерним капіталом, борговими 
зобов'язаннями, грантами, позиками, гарантіями або страхуванням, у тому числі 
шляхом підвищення обізнаності про ВВБ серед відповідних сторін, що беруть участь у 
поданні заявок на отримання офіційно підтримуваних експортних кредитів.

V. РЕКОМЕНДУЄ Прихильникам сприяти участі зацікавлених сторін у розробці та
впровадженні політик ВВБ шляхом:
1. Взаємодії з бізнесом (у тому числі підприємствами, галузевими організаціями та
організаціями роботодавців) та іншими національними та міжнародними зацікавленими 
сторонами, включаючи організації трудящих, громадянське суспільство, постраждалі 
громади та наукові кола, а також зацікавлену громадськість, щодо існуючого або 
потенційного регулювання та політики у сфері ВВБ, у тому числі щодо того, як можна 
сприяти ефективному моніторингу та забезпеченню дотримання таких політик. У 
зв'язку з цим, Прихильники повинні приділяти особливу увагу підприємствам, які 
можуть мати особливі труднощі у впровадженні стандартів ВВБ, таким як малі та
середні підприємства, а також вразливим групам, таким як правозахисники та корінні 
народи, які можуть зіткнутися з труднощами в участі у розробці та впровадженні 
політик ВВБ.
2. Створення сприятливого середовища для залучення зацікавлених сторін до 
ефективного впровадження, моніторингу та просування ВВБ, у тому числі шляхом 
забезпечення прозорих каналів для конструктивних консультацій та взаємодії з метою 
визначення викликів і можливостей, пов'язаних з ВВБ, а також безпечного простору 
для діалогу без надмірного тиску. Важливу роль у цьому відношенні мають відігравати 
НКП, беручи до уваги національні обставини.
3. Заохочення прозорості та залучення зацікавлених сторін на всіх етапах політичного
процесу з метою сприяння підзвітності та захисту суспільних інтересів, зокрема, 
шляхом запобігання захопленню державної політики вузькими групами інтересів через 



управління ситуаціями конфлікту інтересів, забезпечення дотримання 
антимонопольного законодавства та нормативних актів, а також забезпечення 
прозорості лобістської діяльності та фінансування політичних партій і передвиборчих
кампаній.
4. Відігравати роль організатора для зацікавлених сторін та індустрії і сприяти 
колективним ініціативам з просування ВВБ.

VI. РЕКОМЕНДУЄ Прихильникам сприяти доступу до засобів правового захисту 
шляхом:
1. Вжиття відповідних заходів для того, щоб особи, які постраждали від недотримання
стандартів ВВБ компаніями, що працюють на їхній території або з неї, мали доступ до 
ефективних судових або позасудових механізмів правового захисту.
2. Забезпечення того, щоб НКП відігравали важливу роль у забезпеченні доступу до 
засобів правового захисту, сприяючи вирішенню питань, що виникають у зв'язку з 
імплементацією Керівних принципів ОЕСР у конкретних випадках, у спосіб, що є 
неупередженим, передбачуваним, справедливим і сумісним з принципами і 
стандартами Керівних принципів ОЕСР. З цією метою члени, які приєднались, повинні 
вжити заходів, щоб НКП користувалися довірою соціальних партнерів та інших 
зацікавлених сторін і могли ефективно виконувати свої обов'язки.

VII. РЕКОМЕНДУЄ Прихильникам координувати свою політику та діяльність, пов'язану 
з ВВБ, в тому числі шляхом:
1. Сприяння узгодженості дій між національними державними установами та органами 
з метою сприяння узгодженню та синергії між політикою та практикою, що мають 
відношення до ВВБ, за допомогою, зокрема, таких заходів:
a. заохочення використання координаційних механізмів для сприяння узгодженій 
політиці між міністерствами, державними установами та рівнями влади, включаючи 
міжгалузеві плани;
b. виявлення, оцінка та усунення бар'єрів на шляху до узгодженості політики, що 
випливають з існуючих практик та політик;
c. моніторинг інтеграції та актуалізації ВВБ у відповідні політики;
d. забезпечення державних органів та установ, відповідальних за нагляд за політикою 
та стандартами ВВБ, достатнім бюджетом, персоналом та повноваженнями.
2. Підтримка НКП у забезпеченні узгодженості політики. Це має включати 
інформування державних установ та органів про заяви та звіти НКП, що стосуються 
конкретних справ, коли ці конкретні справи мають відношення до політики та програм 
установи чи органу.
3. Співпраця на міжнародному рівні, наприклад, через відповідні міжнародні та 
регіональні організації та багатосторонні банки розвитку, з метою сприяння 
узгодженості політики у сфері ВВБ на міжнародному рівні відповідно до Керівних 
принципів ОЕСР та інших міжнародних стандартів ВВБ.

VIII. ПРОПОНУЄ Генеральному секретарю поширити ці Рекомендації.

IX. ЗАПРОШУЄ Прихильників поширювати ці Рекомендації на всіх рівнях влади.

X. ЗАПРОШУЄ неприєднаних учасників взяти до уваги ці Рекомендації та 
дотримуватися їх.



XI. ДОРУЧАЄ Інвестиційному комітету, через Робочу групу з відповідального ведення 
бізнесу та у співпраці з іншими відповідними органами ОЕСР, зробити наступне:
a. Слугувати форумом для обміну інформацією про державну політику щодо ВВБ, 
включаючи практичний досвід впровадження цих Рекомендацій;
b. Надавати практичну підтримку та рекомендації членам, що приєднались, у 
впровадженні цих Рекомендацій; та
c. Доповідати Раді про виконання, поширення та актуальність цих Рекомендацій не 
пізніше ніж через п'ять років після її ухвалення і надалі щонайменше кожні десять 
років.


