
 
 

 

ОБЛАСНА ТРИСТОРОННЯ СОЦІАЛЬНО-ЕКОНОМІЧНА РАДА 
 

П Р О Т О К О Л №  2  

засідання обласної тристоронньої соціально-економічної ради 

 

м. Одеса,   

пр-т  Шевченка, 4,  

каб. 531                                                                                     30 вересня 2021 року 

                                                                                                                                             

 

 

Головуючий: 

 

  

Журавель Костянтин Петрович – голова правління 

Об’єднання організацій роботодавців в Одеській 

області, співголова обласної тристоронньої 

соціально-економічної ради 

   

Секретар обласної 

тристоронньої 

соціально-

економічної ради 

 Мощанець Тетяна Михайлівна – начальник 

управління стратегічного планування і 

регіонального розвитку Департаменту економічної 

політики та стратегічного планування Одеської 

обласної державної адміністрації 

 

 

  

Присутні:   31 особа 

   

Запрошені:  Бубнова Олена Вікторівна – головний спеціаліст 

Відділення Національної служби з посередництва та 

примирення в Одеській області 

                                                                           

Засідання представлено більшістю членів обласної тристоронньої 

соціально-економічної ради (далі – Рада) і є правомочним. 
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Порядок денний: 

 

1. Про стан погашення заборгованості з заробітної плати на підприємствах 

області. Обговорення пропозицій членів ради щодо можливих шляхів 

погашення заборгованості з виплати заробітної плати. 

 

Доповідач: Радулов Дмитро Дмитрович – директор Департаменту 

економічної політики та стратегічного планування Одеської 

обласної державної адміністрації  

 

2. Про стан виконання бюджету за І півріччя 2021 року Одеської області в 

частині реалізації програм соціально-економічного та культурного розвитку. 

 

Доповідач: Коровкін Олег Вікторович – заступник директора 

Департаменту фінансів Одеської обласної державної 

адміністрації  

 

3. Про стан реалізації законодавства про зайнятість щодо стимулювання 

створення нових робочих місць та відтоку кадрів Одеського регіону для 

працевлаштування за кордон. 

 

Доповідач: Бородатюк Галина Іванівна – заступник директора Одеського 

обласного центру зайнятості  

4. Про планові показники обсягів регіонального замовлення на підготовку 

робітничих кадрів та фахівців у закладах професійної (професійно-технічної) 

освіти у 2021-2022 навчальному році. 

              

Доповідач: Абозіна Таїса Михайлівна – заступник директора Департаменту 

 освіти і науки Одеської обласної державної адміністрації  

 

5. Про стан реалізації програм підтримки аграріїв у 2021 році та інформація про 

заплановані програми на 2022 рік. 

              

Доповідач: Стоянова Алла Андріївна – директор Департаменту аграрної 

політики, продовольства та земельних відносин  

 

6. Про стан державної політики щодо проведення земельної реформи у І 

півріччі 2021 року. 

              

Доповідач: Стоянова Алла Андріївна – директор Департаменту аграрної 

політики, продовольства та земельних відносин 
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7. Про хід виконання «Територіальної угоди про регулювання основних 

принципів і норм реалізації соціально-економічної політики і трудових 

відносин в Одеській області на 2020-2021 роки» у І півріччі 2021 року. 

              

Доповідачі: Радулов Дмитро Дмитрович – директор Департаменту 

економічної політики та стратегічного планування Одеської 

обласної державної адміністрації  

 

Журавель Костянтин Петрович – голова правління Об’єднання 

організацій роботодавців в Одеській області 

 

Буратинський В’ячеслав Васильович - голова Федерації 

профспілок Одеської області 

 

Порядок денний, затверджений заступником голови Одеської обласної 

державної адміністрації, додається до протоколу. 
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1. Про стан погашення заборгованості з заробітної плати на 

підприємствах області. Обговорення пропозицій членів ради щодо 

можливих шляхів погашення заборгованості з виплати заробітної плати. 

 

СЛУХАЛИ:  
 

Інформацію директора Департаменту економічної політики та 

стратегічного планування Одеської обласної державної адміністрації Радулова 

Дмитра Дмитровича із зазначеного питання. 

 

ВИСТУПИЛИ: 
 

1. Заступник голови Одеської обласної державної адміністрації Гой К.Г., 

який зауважив, що питання погашення заборгованості знаходиться на 

постійному контролі облдержадміністрації. Вживаються заходи щодо 

погашення заборгованості з виплати заробітної плати з залученням 

представників територіальних громад. Поінформував, що ситуація щодо 

погашення заборгованості з виплати заробітної плати в комунальному секторі э 

прогнозованою та керованою, а державний та приватний сектор потребує 

обговорення, вироблення відповідних рішень. 

2. Голова Одеської обласної організації профспілки працівників хімічних 

та нафтохімічних галузей промисловості України Чаганенко О.Г., звернувся з 

питанням щодо зупинки виробничого процесу на АТ «Одеський припортовий 

завод» та підготовки трудового колективу підприємства до жорсткого 

довготривалого простою зі скасуванням всіх діючих умов колективного 

договору, соціальних програм, що в майбутньому може викликати дефіцит 

оборотних коштів у фонді оплати праці та накопичення заборгованості з 

виплати заробітної плати. Було наголошено на необхідності тримати на 

контролі ситуацію, що відбувається на підприємстві, знайти механізми для 

недопущення заборгованості з виплати заробітної плати, а саме вирішити 

питання щодо повернення надміру сплаченого податку. 

3. Заступник директора Одеського обласного центру зайнятості 

Бородатюк Г.І. поінформувала, що відповідно до законодавства працівники 

підприємства мають право на допомогу по частковому безробіттю, яка 

надається центром зайнятості, внаслідок вимушеного скорочення передбаченої 

законодавством тривалості робочого часу у зв’язку із зупиненням 

(скороченням) виробництва продукції без припинення трудових відносин. 

4. Виконавчий директор Об’єднання організацій роботодавців Одеської 

області Дубчак І.В., запропонував залучати представників роботодавців до 

роботи постійної комісії щодо вирішення питань погашення заборгованості з 

виплати заробітної плати. 

5. Голова Федерації профспілок Одеської області Буратинський В.В. 

звернув увагу, що певні питання через наявні законодавчі механізми 

неможливо вирішити на рівні області та закцентував, що профспілки готові 

співпрацювати у межах своєї компетенції з цього питання. 
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ВИРІШИЛИ: 
 

1. Департаменту економічної політики та стратегічного планування 

Одеської обласної державної адміністрації: 

1.1. Продовжувати моніторинг здійснених заходів щодо погашення 

заборгованості з виплати заробітної плати на підприємствах області.  

1.2. Залучати представників Федерації профспілок Одеської області та 

Об’єднання організацій роботодавців Одеської області до роботи постійної 

комісії щодо вирішення питань погашення заборгованості з виплати заробітної 

плати. 

2. Рекомендувати Об’єднанню організацій роботодавців Одеської області 

та Федерації профспілок Одеської області з метою спільного вирішення 

проблемного питання з недопущення виникнення і росту заборгованості з 

виплати заробітної плати в області інформувати Департамент економічної 

політики та стратегічного планування Одеської обласної державної 

адміністрації про підприємства, що потребують уваги з дотримання 

мінімальних гарантій у сфері праці, погашення заборгованості з виплати 

заробітної плати та надавати пропозиції щодо подальшої роботи у відповідному 

напрямку. 

3. Рекомендувати Одеському обласному центру зайнятості, у разі 

звернення працівників підприємств, надавати їм фінансову допомогу 

відповідно до законодавства у зв’язку з зупиненням (скороченням) виробництва 

продукції або зупиненням роботи підприємства. 

4. Рекомендувати Федерації профспілок Одеської області (первинним 

профспілковим організаціям, які діють на підприємстві) ініціювати складання 

колективних скарг від робітників підприємств-боржників для проведення 

перевірок ГУ Держпраці в Одеській області щодо виплат заробітної плати та 

легалізації зайнятості. 

 

 

ВИСТУПИВ: Голова правління Об’єднання організацій роботодавців 

Одеської області Журавель К.П., який запропонував, питання щодо: стану 

виконання бюджету за І півріччя 2021 року Одеської області в частині 

реалізації програм соціально-економічного та культурного розвитку; стану 

реалізації законодавства про зайнятість щодо стимулювання створення нових 

робочих місць та відтоку кадрів Одеського регіону для працевлаштування за 

кордон; показників обсягів регіонального замовлення на підготовку робітничих 

кадрів та фахівців у закладах професійної (професійно-технічної) освіти у 2021-

2022 навчальному роках; стану реалізації програм підтримки аграріїв у 2021 

році та інформацію про заплановані програми на 2022 рік; стану державної 

політики щодо проведення земельної реформи у І півріччі 2021 року; виконання 

«Територіальної угоди про регулювання основних принципів і норм реалізації 

соціально-економічної політики і трудових відносин в Одеській області на 

2020-2021 роки» у І півріччі 2021 року розглянути протокольно. 
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ВИСТУПИЛИ: 
 

1. Заступник директора Одеського обласного центру зайнятості 

Бородатюк Г.І., яка зауважила, що в Одеській області стартував пілотний 

проєкт в рамках співпраці програми EU4Skills Державної служби зайнятості, 

метою якого є аналіз ринку праці для підвищення ефективності забезпечення 

кваліфікованими трудовими ресурсами, передусім шляхом більш 

обґрунтованого формування регіонального замовлення на підготовку фахівців 

та робітничих кадрів. Під час реалізації проєкту проведено аналіз статистичних 

показників ринку праці Одеської області, опитування роботодавців та 

випускників, за сприянням Департаменту освіти і науки облдержадміністрації, 

щодо актуальних та перспективних кадрових потреб, а також наявних розривів 

у навичках за найбільш актуальними професіями. 

2. Директор Департаменту аграрної політики, продовольства та 

земельних відносин Стоянова А.А., яка звернула увагу, що сьогодні триває збір 

документів на відшкодування підприємцям втрат по загиблим культурам, проте 

строки подачі документів обмежені. На офіційному сайті Департаменту та на 

сторінці у Facebook розміщена інформація про порядок надання компенсації. 

3. Виконавчий директор Об’єднання організацій роботодавців Одеської 

області Дубчак І.В., який висловив пропозицію, продовжити дію 

Територіальної угоди про регулювання основних принципів і норм реалізації 

соціально-економічної політики і трудових відносин в Одеській області на 

наступний рік без змін. 

 

 

 По питанням:  

 2. Про стан виконання бюджету за І півріччя 2021 року Одеської 

області в частині реалізації програм соціально-економічного та 

культурного розвитку. 

 

ВИРІШИЛИ: 
 

1. Інформацію Департаменту фінансів Одеської обласної державної 

адміністрації взяти до відома. 

 

3. Про стан реалізації законодавства про зайнятість щодо 

стимулювання створення нових робочих місць та відтоку кадрів Одеського 

регіону для працевлаштування за кордон. 
 

ВИРІШИЛИ: 
 

1. Рекомендувати Одеському обласному центру зайнятості та Об’єднанню 

організацій роботодавців Одеської області підвищувати поінформованість 

роботодавців щодо можливостей отримання компенсації витрат у розмірі 

єдиного внеску на загальнообов'язкове державне соціальне страхування, при 

працевлаштуванні на нове робоче місце безробітних. 
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2. Рекомендувати Одеському обласному центру зайнятості, районним 

державним адміністраціям, територіальним громадам сприяти розвитку малого 

бізнесу та створення нових робочих місць шляхом залучення громадян до 

програм, які орієнтовані на розвиток підприємницької ініціативи. 

 

4. Про планові показники обсягів регіонального замовлення на 

підготовку робітничих кадрів та фахівців у закладах професійної 

(професійно-технічної) освіти у 2021-2022 навчальному році. 

 

ВИРІШИЛИ: 
 

1. Рекомендувати Департаменту освіти і науки Одеської обласної 

державної адміністрації: 

1.1. Продовжити роботу щодо аналізу регіонального ринку праці для 

затвердження обсягів регіонального замовлення на підготовку робітничих 

кадрів та фахівців у закладах професійної (професійно-технічної) освіти у  

2021-2022 навчальному році; 

1.2. Активізувати взаємодію з роботодавцями – замовниками робітничих 

кадрів щодо визначення потреб регіонального ринку праці. 

 

5. Про стан реалізації програм підтримки аграріїв у 2021 році та 

інформація про заплановані програми на 2022 рік. 

 

ВИРІШИЛИ: 
 

1. Інформацію Департаменту аграрної політики, продовольства та 

земельних відносин Одеської обласної державної адміністрації взяти до відома. 

 

6. Про стан державної політики щодо проведення земельної реформи 

у І півріччі 2021 року. 

 

ВИРІШИЛИ: 
 

1. Інформацію Департаменту аграрної політики, продовольства та 

земельних відносин Одеської обласної державної адміністрації взяти до відома.  

 

7. Про хід виконання «Територіальної угоди про регулювання 

основних принципів і норм реалізації соціально-економічної політики і 

трудових відносин в Одеській області на 2020-2021 роки» у І півріччі 2021 

року 

 

ВИРІШИЛИ: 
 

1. Інформацію Департаменту економічної політики та стратегічного 

планування Одеської обласної державної адміністрації, Об’єднання організацій 

роботодавців Одеської області, Федерації профспілок Одеської області взяти до 

відома. 
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