Одеська обласна державна адміністрація
оголошує добір на посаду державної служби категорії «Б» 
директора Департаменту екології та природних ресурсів                Одеської обласної державної адміністрації
(65032, м. Одеса, проспект Шевченка, 4)
	Назва та категорія посади, стосовно якої прийнято рішення про необхідність призначення
	директор Департаменту екології та природних ресурсів Одеської обласної державної адміністрації, категорія «Б»

	Посадові обов’язки
	 1) керівництво та організація роботи Департаменту:

- забезпечення виконання завдань і функцій, покладених на Департамент;

- планування роботи Департаменту та забезпечення виконання затверджених планів роботи;

- здійснення контролю за виконанням працівниками Департаменту посадових обов’язків, дотриманням правил внутрішнього службового розпорядку та виконавської дисципліни; 
2) забезпечення розробки та виконання заходів щодо:

- реалізації державної політики у сферах охорони навколишнього природного середовища, раціонального використання, відтворення та охорони природних ресурсів, поводження з відходами, заповідної справи, формування, збереження та використання екологічної мережі;

- здійснення регулювання у цих сферах;

- інформування населення Одеської області про стан навколишнього природного середовища на відповідній території.

3) здійснення визначених Законом України «Про державну службу» повноважень керівника державної служби в Департаменті;
 4) забезпечення ефективного використання наявних фінансових та матеріальних ресурсів;
5) забезпечення розгляду звернень громадян, підприємств, установ та організацій, посадових осіб, запитів та звернень народних депутатів України, запитів  на доступ до публічної інформації в межах компетенції Департаменту, проведення особистого прийому громадян; 

6) організація роботи та створення умов для підвищення рівня професійної компетентності державних службовців Департаменту;

7) підготовка та внесення пропозицій щодо розгляду на засіданнях колегії обласної державної адміністрації питань, що належать до компетенції Департаменту;

8) видання в межах своїх повноважень наказів та організація контролю за їх виконанням;
9) здійснення інших повноважень, визначених законодавством та Положенням про Департамент.

	Умови оплати праці
	1) посадовий оклад – 12000 грн., 

2) надбавка за вислугу років на державній службі на рівні 3 відсотків посадового окладу державного службовця за кожний календарний рік стажу державної служби, але не більше 50 відсотків посадового окладу;

3) надбавка до посадового окладу за ранг — відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15 “Питання оплати праці працівників державних органів”(зі змінами);

4) інші доплати, премії та компенсації відповідно до статті 52 Закону України “Про державну службу”.

	Інформація про строковість призначення на посаду


	На період заміщення тимчасово відсутнього державного службовця, за яким зберігається посада державної служби (відпустка основного працівника для догляду за дитиною до досягнення нею трьох років) на період дії карантину, установленого Кабінетом Міністрів України з метою запобігання поширенню на території України гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2, та до дня визначення суб’єктом призначення переможця за результатами конкурсного відбору відповідно до законодавства або до фактичного виходу на роботу основного працівника.

	Перелік інформації, необхідної для призначення на вакантну посаду, в тому числі форма, адресат та строк її подання
	Особа, яка бажає взяти участь у доборі з призначення на посаду, подає таку інформацію через Єдиний портал вакансій державної служби: 

1) заяву із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за формою згідно з додатком 1 до Порядку призначення на посади державної служби на період дії карантину, установленого з метою запобігання поширенню на території України гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 22 квітня 2020 року №290 (далі - Порядок);
2) резюме за формою згідно з додатком 2 до Порядку;  
3) заяву, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.
Додатки до заяви не є обов’язковими для подання. 
Особа, яка виявила бажання взяти участь у доборі з призначення на посаду, може подавати додаткову інформацію, яка підтверджує відповідність встановленим в оголошенні вимогам, зокрема стосовно досвіду роботи, професійних компетентностей, репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації тощо).  
Інформація приймається до 17.00  23 лютого 2021 року включно.

Адресат: управління з питань персоналу апарату 

                 Одеської обласної державної адміністрації.

	Прізвище, ім’я, по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення добору з призначення на вакантну посаду
	Омельченко Анастасія Михайлівна

тел. (048) 71-89-663, 71-89-674

aomelchenko@odessa.gov.ua  

	Вимоги

	1.
	Освіта
	Вища освіта за освітнім ступенем не нижче магістра.  

	2.
	Досвід роботи
	Досвід роботи на посадах державної служби категорії «Б» чи «В» або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років.

	3.
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою.


____________________
