ЗАВДАННЯ
і ключові показники результативності, ефективності та якості службової діяльності державного службовця, який займає посаду державної служби категорії “Б” або “В”,
на _2020_ рік
	Найменування державного органу
	Одеська обласна державна адміністрація


	
	


	Прізвище, ім’я, по батькові
	Петренко Іван Іванович
	
	
	х
	Б
	
	В

	Найменування посади
	начальник управління 
	
	  (категорія посади)

	Найменування структурного підрозділу
	

	
	

	Найменування самостійного структурного підрозділу
	управління  транспортно-комунікаційної інфраструктури Одеської обласної державної адміністрації


Завдання:

	х
	первинне
	
	переглянуто за
результатами
	
	I кварталу
	
	II кварталу
	
	III кварталу

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Номер завдання
	Завдання (визначається після їх обговорення з державним службовцем)
	Ключові показники результативності, ефективності та якості
	Строк виконання
	Завдання змінено (так/ні)

	1.
	Забезпечення реалізації державної та регіональної політики у сфері транспорту
	1) здійснено аналіз стану і тенденцій розвитку сфер транспорту в області, за підсумками підготовлені пропозиції  голові облдержадміністрації щодо розбудови та модернізації транспортної інфраструктури 
2) оптимізовано мережу автобусних маршрутів, усі населені пункти області  охоплені автобусним сполученням 

3)….. 
	березень
вересень
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	Голова  обласної державної

адміністрації
	                       _________                        
	    М.В. Куций__

	
	
	“_26_”_грудня _____ 2019 р.

	Ознайомлення
державного службовця
	
__________

	
__І.І. Петренко___


	
	
	“_26__” _грудня____ 2019 р.


