ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ виконуючого обов’язки директора Департаменту інвестицій, міжнародного та міжрегіонального співробітництва Одеської обласної державної адміністрації

16.03.2020 № 19/о-2020
Умови

проведення конкурсу на заміщення вакантної посади державної служби категорії «Б» - завідувача сектору організаційного та фінансового забезпечення Департаменту інвестицій, міжнародного та міжрегіонального співробітництва Одеської  обласної державної адміністрації (65032, м. Одеса, пр. Шевченка, 4)
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	1) ведення бухгалтерського обліку фінансово-господарської  діяльності Департаменту відповідно до національних положень (стандартів) бухгалтерського обліку в державному секторі, а також інших нормативно-правових актів щодо ведення бухгалтерського обліку, в тому числі з використанням уніфікованої автоматизованої системи бухгалтерського обліку та звітності; 

2) участь у підготовці та погодження проектів договорів (контрактів), у тому числі про повну індивідуальну матеріальну відповідальність, забезпечуючи дотримання вимог законодавства щодо цільового використання бюджетних коштів та збереження майна; 

3) прийняття, у разі потреби, участі в організації та проведенні перевірки стану бухгалтерського обліку та звітності у бухгалтерських  службах  підприємств, які знаходяться в управлінні Департаменту (за дорученням); 

4) здійснення у межах своїх повноважень заходів щодо відшкодування винними особами збитків від нестач,  розтрат, крадіжок;

5) подання керівникові бюджетної установи пропозиції щодо: визначення облікової політики, зміни обраної облікової політики з урахуванням особливостей діяльності бюджетної установи і  технології оброблення облікових даних, у тому числі системи та форм внутрішньогосподарського (управлінського) обліку та правил документообігу, додаткової системи рахунків і регістрів аналітичного  обліку, звітності та контролю за господарськими операціями; 

6) створення умов для належного збереження майна, цільового та ефективного використання фінансових, матеріальних (нематеріальних), інформаційних та трудових ресурсів; 

7) притягнення до відповідальності працівників бухгалтерських службпідприємств, які знаходяться в управлінні Департаменту, за результатами контрольних заходів, проведених державними органами та підрозділами бюджетної установи, що уповноважені здійснювати контроль за дотриманням вимог бюджетного законодавства; 

8) удосконалення порядку здійснення поточного контролю; 

9) забезпечення відділу нормативно-правовими актами, довідковими  та інформаційними матеріалами щодо ведення бухгалтерського обліку та складення звітності;
10) організація документообігу, формування справ, їх зберігання та підготовку до передачі до архівного підрозділу або особі, відповідальній за ведення архіву облдержадміністрації;

11) впровадження та використання інформаційно-телекомунікаційної системи діловодства в Департаменті;

12) забезпечення дотримання єдиних вимог щодо підготовки документів та організації роботи з ними, у тому числі в умовах електронного документообігу;
13) виконує інші доручення керівництва.

	Умови оплати праці
	1) посадовий оклад - 6300 грн.

2) надбавка за вислугу років на державній службі на рівні 3 відсотків посадового окладу державного службовця за кожний календарний рік стажу державної служби, але не більше 50 відсотків посадового окладу;

3) надбавка до посадового окладу за ранг - відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15 “Питання оплати праці працівників державних органів”;

4) інші доплати та премії відповідно до статті 52 Закону України “Про державну службу”;

5) додаткові стимулюючі виплати у вигляді надбавки за інтенсивність праці та надбавки за виконання особливо важливої роботи відповідно до Положення про застосування стимулюючих виплат державним службовцям, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15.

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстрокове призначення на посаду.

	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання
	1. Заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за формою згідно з додатком 2 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25.03.2016 № 246 (далі - Порядок).

2. Резюме за формою згідно з додатком 21 до Порядку, в якому обов’язково зазначається така інформація:

прізвище, ім’я, по батькові кандидата;

реквізити документа, що посвідчує особу та   

підтверджує громадянство України;

підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;

підтвердження рівня вільного володіння державною мовою;

відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах;
3. Заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону. 

Інформація приймається до 18.00  23 березня 2020 року. 

	Додаткові (необов’язкові) документи
	- заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби;

- інша додаткова інформація, яка підтверджує відповідність встановленим вимогам, зокрема стосовно попередніх результатів тестування, досвіду роботи, професійних компетентностей, репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації тощо).

	Місце, час та дата початку проведення оцінювання кандидатів
	Проведення тестування розпочнеться 25 березня 2020 року о 10.00 
за адресою: м. Одеса, проспект Шевченка, 4, каб. 654.

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Маркітан Юлія Володимирівна
тел. (048) 7189533
yulmarkitan@gmail.com

	Кваліфікаційні вимоги 

	1.
	Освіта
	Вища освіта за ступенем магістра за спеціальностями: економіка, облік і оподаткування, фінанси та кредит, економіка підприємства, облік і аудит, бухгалтерський облік

	2.
	Досвід роботи
	Досвід роботи на посадах державної служби категорій "Б" чи "В" або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років.

	3.
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою.

	4.
	Володіння іноземною мовою
	Не потребує

	Вимоги до  компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Уміння працювати з комп’ютером
	Досвід роботи з офісним пакетом Microsoft Office (Word, Excel, Power Point); СДО «Клієнт казначейства», Програмний комплекс «Фіндокументи», АС «Є-Звітність», навички роботи з інформаційно-пошуковими системами в мережі Інтернет.

	2.
	Прийняття ефективних рішень
	1) вміння вирішувати комплексні завдання;
2) вміння працювати при багатозадачності;
3) вміння працювати з великими масивами інформації;
4) встановлення цілей, пріоритетів та орієнтирів.

	3.
	Ділові якості
	1) здатність концентруватись на деталях;

2) оперативність;
3) обчислювальне мислення; 
4) вміння обґрунтовувати власну позицію.

	4.
	Особистісні якості
	1) дисциплінованість;

2) відповідальність;
3) надійність;
4) порядність;
5) неупередженість.

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	Конституція України;

Закон України «Про державну службу»;

Закон України «Про запобігання корупції».

	2.
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	Закон України «Про звернення громадян»;

Закон України «Про доступ до публічної інформації»
Закон України «Про місцеві державні адміністрації»; 

Бюджетний та Податковий кодекси України;

 Закон України «Про бухгалтерський облік та   фінансову звітність в Україні»; 

Національні положення (стандарти) бухгалтерського обліку в державному секторі;

постанова Кабінету Міністрів України від 28.02.2002 № 228 «Про затвердження Порядку складання, розгляду, затвердження та основних вимог до виконання кошторисів бюджетних установ».

інші нормативно-правові акти, що регулюють діяльність підрозділу.


