                                                                 Додаток до наказу 
Департаменту фінансів 

Одеської обласної державної адміністрації 
від ____ січня 2020 р.  №  ___
Умови 
проведення конкурсу 

на заміщення  посади державної служби категорії «В» -

головного спеціаліста відділу планування і виконання державного 

та місцевих бюджетів управління доходів
Департаменту фінансів Одеської обласної державної адміністрації
(на період заміщення тимчасово відсутнього державного службовця, 

за яким зберігається посада державної служби)
(65032, м. Одеса, просп. Шевченка, 4)

	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	1. Здійснює систематичний аналіз доходів   місцевих  бюджетів області згідно розпису Міністерства Фінансів України по  всім видам надходжень. 

2. Проводить аналітичну роботу щодо виконання планових обсягів надходжень до місцевих  бюджетів  області. Забезпечує отримання необхідної інформації з цього питання від податкових органів, державного казначейства  структурних підрозділів та управлінь..

3. Аналізує дані про надходження доходів щомісячно наростаючим підсумком та помісячно, дані про наявність недоїмки і переплати, пільги. Аналізує надходження до місцевих бюджетів  по кожному місцевому бюджету та виду  надходжень.

4. Відповідає за   аналіз виконання  по наступним видам доходів:  платі за землю,  єдиному податку для суб’єктів  малого підприємництва,  відчуженню майна комунальної власності, продажу земельних ділянок, екологічному податку, грошовим стягненням.

5. Аналізує виконання планів, затверджених у бюджетах по дорученим видам надходжень за рік та за відповідний період. 

6. Готує та надає  начальнику відділу пропозиції щодо своїх обов’язків стосовно координації роботи з державними організаціями (міністерством доходів і зборів, державним казначейством, управліннями облдержадміністрації та ін.).

	Умови оплати праці
	1) посадовий оклад – 5110 грн., 

2) надбавка за вислугу років на державній службі на рівні 3 відсотків посадового окладу державного службовця за кожний календарний рік стажу державної служби, але не більше 50 відсотків посадового окладу;

3) надбавка до посадового окладу за ранг  відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15 “Питання оплати праці працівників державних органів”;

4) інші доплати та премії відповідно до статті 52 Закону України “Про державну службу”;
5) додаткові стимулюючі виплати у вигляді надбавки за інтенсивність праці та надбавки за виконання особливо важливої роботи відповідно до Положення про застосування стимулюючих виплат державним службовцям, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від  18 січня 2017 року   № 15.

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Строкове  призначення на посаду (на період заміщення тимчасово відсутнього державного службовця, за яким зберігається посада державної служби).

	Інформація, необхідна для участі в конкурсі, та строк її подання
	1. Заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за формою згідно з додатком 2 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25.03.2016 № 246 (зі змінами);
2. Резюме за формою згідно з додатком 21 , в якому обов’язково зазначається така інформація:

прізвище, ім’я, по батькові кандидата;

реквізити документа, що посвідчує особу та   

підтверджує громадянство України;

підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;

підтвердження рівня вільного володіння державною мовою;

відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах.

3. Заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону. 

Документи приймаються за адресою: м. Одеса,            пр. Шевченка, 4,  каб. 229 до 16.45 31 січня 2020 року.

	Додаткова (необов’язкова) інформація
	заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби

	Місце, час і дата початку проведення тестування
	Тестування буде проведено  за адресою: м. Одеса, проспект Шевченка, 4, каб. 242, об 11.00,                              4 лютого 2020 року

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Рикова Ірина Михайлівна
(048) 71-89-441,  opersonal229@ukr.net


	Кваліфікаційні вимоги 

	1.
	Освіта
	Вища освіта за ступенем не нижче молодшого бакалавра або бакалавра за спеціальностями: «Облік і аудит», «Облік і оподаткування», «Фінанси, банківська справа та страхування», «Публічне управління та адміністрування».

	2.
	Досвід роботи
	Не потребує.

	3.
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою.

	4
	Володіння іноземною мовою
	Не потребує.

	 Професійна компетентність

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Уміння працювати з комп’ютером 
	Володіння комп’ютером на рівні досвідченого користувача. Досвід роботи з офісним пакетом Microsoft Office (Word, Excel). 

Навички роботи в автоматизованих системах управління документами та з інформаційно-пошуковими системами в мережі Інтернет.

	2.
	Необхідні ділові якості


	1) аналітичні здібності;

2) навички здійснення контролю;

3) вміння визначати пріоритети



	3.
	 Необхідні особистісні якості
	1) дисциплінованість; 

2) чесність;

3) ініціативність;



	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	Знання: Конституції України; 

Закону України «Про державну службу»;

Закону України «Про запобігання корупції».  

	2.
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	·  Закон України «Про Державний бюджет України»;

·  Бюджетний кодекс України;

·  Податковий кодекс України;
·  Закон України «Про місцеві державні адміністрації»;
·  Постанова КМУ від 16.02.2011 № 106 «Деякі питання ведення обліку податків, зборів, платежів та інших доходів бюджету»
· Наказ МФУ від 14.01.2011 № 11 «Про бюджетну класифікацію»


______________________

