Департамент економічної політики та стратегічного планування Одеської обласної державної адміністрації оголошує конкурсний відбір на зайняття вакантної посади державної служби категорії «Б» - заступника начальника управління – начальника відділу з питань децентралізації та регіонального розвитку управління стратегічного планування і регіонального розвитку Департаменту економічної політики та стратегічного планування Одеської  обласної державної адміністрації
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	1. Координує роботу щодо питань адміністративно-територіального устрою базового та районного рівня;

2. Надає організаційну підтримку та інформаційно-просвітницьке сприяння добровільному об’єднанню територіальних громад та приєднанню до об’єднаних територіальних громад;

3. Забезпечує підготовку паспортів моделей об’єднаних територіальних громад області у процесі розробки перспективного плану формування територій громад області з охопленням усієї території області;

4. Готує проекти звернень до Центральної виборчої комісії щодо прийняття рішення про призначення перших виборів депутатів сільської, селищної, міської ради та відповідно сільського, селищного, міського голови;

5. Розглядає проектні заявки об’єднаних територіальних громад на проекти, які фінансуватимуться за рахунок субвенцій з державного бюджету місцевими бюджетами на формування інфраструктури об’єднаних територіальних громад, та готує  проекти висновків щодо зазначених проектних заявок;

6. Бере участь у розробці спільних заходів центральних та місцевих органів виконавчої влади і органів місцевого самоврядування з реалізації в регіоні Державної стратегії регіонального розвитку України;

7. Налає організаційну підтримку та інформаційно-просвітницьке сприяння добровільному об’єднанню територіальних громад та приєднанню до об’єднаних територіальних громад;

8. Розглядає схвалені сільськими, селищними, міськими радами проекти рішень щодо добровільного об’єднання (приєднання) територіальних громад та готує висновки щодо їх відповідності Конституції та законам України.

	Умови оплати праці
	1) посадовий оклад – 7190 грн.;

2) надбавка за вислугу років на державній службі на рівні 3 відсотків посадового окладу державного службовця за кожний календарний рік стажу державної служби, але не більше 50 відсотків посадового окладу;

3) надбавка до посадового окладу за ранг — відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів»;

4) інші доплати та премії відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу»;

5) додаткові стимулюючі виплати у вигляді надбавки за інтенсивність праці та надбавки за виконання особливо важливої роботи відповідно до Положення про застосування стимулюючих виплат державним службовцям, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від  18 січня 2017 року № 15.

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстрокове призначення на посаду

	Інформація, необхідна для участі в конкурсі, та строк її подання
	1. Заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за формою згідно з додатком 2 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25.03.2016 №246 (далі - Порядок).

2. Резюме за формою згідно з додатком 21 до Порядку,  в якому обов’язково зазначається така інформація:

 прізвище, ім’я, по батькові кандидата;

 реквізити документа, що посвідчує особу та   

підтверджує громадянство України;

 підтвердження наявності відповідного ступеня    вищої освіти;

 підтвердження рівня вільного володіння державною 

 мовою;

 відомості про стаж роботи, стаж державної служби 

 (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах;

3. Заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.
 Інформація приймається до 16 год. 30 хв. 24 січня 2020 року 

	Додаткова (необов’язкова) інформація
	- заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби.
- інша додаткова інформація, яка підтверджує відповідність встановленим вимогам, зокрема стосовно попередніх результатів тестування, досвіду роботи,   професійних   компетентностей,    репутації 
(характеристики, рекомендації, наукові публікації тощо).


	Місце, час і дата початку проведення перевірки володіння іноземною мовою, яка є однією з офіційних мов Ради Європи/тестування
	Тестування буде проведено  за адресою: м. Одеса, проспект Шевченка, 4, каб. 632,  о 10.00, 31 січня 2020 року

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Малий Іван Миколайович, 

тел. (048) 718-96-39,

imalii@odessa.gov.ua

	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	Вища освіта за освітнім ступенем не нижче магістра (у разі, коли особа, яка претендує на зайняття посади державної служби категорії "Б", здобула вищу освіту за освітньо-кваліфікаційним рівнем спеціаліста відповідно до підпункту 2 пункту 2 розділу XV "Прикінцеві та перехідні положення" Закону України "Про вищу освіту", така освіта прирівнюється до вищої освіти ступеня магістра) економічного спрямування.

	2.
	Досвід роботи
	Досвід роботи на посадах державної служби категорій "Б" чи "В" або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років.

	3.
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою.

	4.
	Володіння іноземною мовою
	Не потребує.

	Вимоги до компетентності 

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Уміння працювати з комп’ютером
	Володіння комп’ютером на рівні досвідченого користувача. Досвід роботи з офісним пакетом Microsoft Office (Word, Excel, Power Point). Навички роботи з інформаційно-пошуковими системами в мережі Інтернет.

	2.
	Необхідні ділові якості
	1) аналітичні здібності;

2) навички управління;

3) організаторські здібності; 

4) вміння ефективної комунікації;

5) вміння визначати пріоритети;

6) вміння аргументовано доводити власну точку зору;

7) стратегічне мислення;

8) уміння працювати в команді.

	3. 
	Необхідні особистісні якості
	1) дисциплінованість;

2) чесність;

3) відповідальність;

4) комунікабельність;

5) неупередженість.

	Професійні знання 

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	Знання: Конституції України; 

Закону України «Про державну службу»;

Закону України «Про запобігання корупції».  

	2.
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи держаного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	Знання: 

Закону України «Про місцеві державні адміністрації»; 

Закону України «Про звернення громадян»;

Закону України «Про доступ до публічної інформації»;

Закону України «Про засади державної регіональної політики»;

Закону України «Про добровільне об’єднання територіальних громад».

Постанови Кабінету Міністрів України «Про затвердження Методики формування спроможних територіальних громад» від 08.04.2015 № 214;
Постанови Кабінету Міністрів України «Деякі питання фінансування програм та проектів регіонального розвитку» від 16.11.2016 №827;
Постанови Кабінету Міністрів України «Деякі питання реалізації у 2018-2020 роках Державної стратегії регіонального розвитку на період до 2020 року» від 12.09.2018 №733;
Постанови Кабінету Міністрів України «Деякі питання надання субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам на формування інфраструктури об’єднаних територіальних громад» від 16.03.2016 №200.
Розпорядження Кабінету Міністрів України

«Про схвалення Концепції реформування місцевого самоврядування та територіальної організації влади в Україні» від 01.04.2014 № 333-р.


______________________
