ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ директора Департаменту інвестицій, міжнародного та міжрегіонального співробітництва Одеської обласної державної адміністрації

28.11.2019 № ___/о-2019
Умови

проведення конкурсу на заміщення вакантної посади державної служби категорії «В» - провідного спеціаліста відділу міжнародного, міжрегіонального та транскордонного співробітництва управління міжнародного та міжрегіонального співробітництва Департаменту інвестицій, міжнародного та міжрегіонального співробітництва Одеської  обласної державної адміністрації
(65032, м. Одеса, пр. Шевченка, 4)
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	1. 3абезпечує ефективне виконання покладених на нього завдань щодо реалізації державної політики у сфері міжнародного, міжрегіонального та транскордонного співробітництва;

2. Забезпечує виконання документів, що надходять із Адміністрації Президента України, Кабінету Міністрів України, Міністерства закордонних справ, Міністерства економічного розвитку і торгівлі України, інших міністерств та відомств, територіальних підрозділів центральних органів влади, розпоряджень голови обласної державної адміністрації, рішень обласної ради, наказів та доручень керівництва Департаменту;

3. Забезпечує сприяння реалізації, координацію проектів (програм) міжнародної технічної допомоги, які реалізуються в регіоні;
4. Виконує за дорученням керівництва завдання, отримані від органів виконавчої влади вищого рівня;
5. Організовує своєчасний розгляд звернень громадян, підприємств, установ, організацій з питань, що стосуються його діяльності;
6. Співпрацює з різними органами виконавчої влади, структурними підрозділами обласної державної адміністрації при виконанні покладених на нього завдань, керуючись чинним законодавством;
7. Вживає заходів щодо погодження планів закупівлі товарів, робіт і послуг, що придбаваються за кошти міжнародної технічної допомоги;
8. Опрацьовує питання щодо підготовки програм перебування делегацій, груп та окремих представників іноземних держав на території області, погодження їх в установленому порядку МЗС;
9. Вживає заходів для розширення міжрегіональних зв’язків у різних сферах співпраці, готує проекти відповідних угод;
10. Розробляє в установленому порядку пропозиції щодо вступу до відповідних об’єднань єврорегіонального співробітництва та реалізації спільних з іншими суб’єктами транскордонного співробітництва проектів (програм);
11. Готує матеріали до засідань робочих груп експертів та міжурядових комісій, для делегацій області, що відряджаються за кордон з питань, що стосуються співробітництва області у певних сферах;
12. Проводить усесторонній моніторинг програм міжнародної технічної допомоги та забезпечує розповсюдження інформації серед потенціальних подавачів заявок, супровід підготовки і реалізації проектів;
13. Бере участь у розробленні пропозицій щодо розширення міжрегіональних економічних зв’язків;
14. Виконує інші доручення керівництва у межах компетенції.

	Умови оплати праці
	1) посадовий оклад - 4690 грн.

2) надбавка за вислугу років на державній службі на рівні 3 відсотків посадового окладу державного службовця за кожний календарний рік стажу державної служби, але не більше 50 відсотків посадового окладу;

3) надбавка до посадового окладу за ранг - відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15 “Питання оплати праці працівників державних органів”;

4) інші доплати та премії відповідно до статті 52 Закону України “Про державну службу”;

5) додаткові стимулюючі виплати у вигляді надбавки за інтенсивність праці та надбавки за виконання особливо важливої роботи відповідно до Положення про застосування стимулюючих виплат державним службовцям, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15.

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстрокове призначення на посаду.

	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання
	1. Заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за формою згідно з додатком 2 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25.03.2016 № 246 (далі - Порядок).

2. Резюме за формою згідно з додатком 21 до Порядку, в якому обов’язково зазначається така інформація:

прізвище, ім’я, по батькові кандидата;

реквізити документа, що посвідчує особу та   

підтверджує громадянство України;

підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;

підтвердження рівня вільного володіння державною мовою;

відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах;
3. Заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону. 

Інформація приймається до 18.00  05 грудня 2019 року. 

	Додаткові (необов’язкові) документи
	- заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби;

- інша додаткова інформація, яка підтверджує відповідність встановленим вимогам, зокрема стосовно попередніх результатів тестування, досвіду роботи, професійних компетентностей, репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації тощо).

	Місце, час та дата початку проведення оцінювання кандидатів

	11 грудня 2019 року о 10.00 за адресою: 
м. Одеса, проспект Шевченка, 4 каб. 654.

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Станкова Олена Юріївна,

тел. (048) 718-95-33
ostankova@odessa.gov.ua

	Кваліфікаційні вимоги 

	1.
	Освіта
	Вища за ступенем не нижче молодшого бакалавра або бакалавра 

	2.
	Досвід роботи
	Не потребує.

	3.
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою.

	4.
	Володіння іноземними мовами
	Володіння англійською мовою на рівні не нижче В1 згідно із Загальноєвропейськими Рекомендаціями з мовної освіти

	Вимоги до  компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Уміння працювати з комп’ютером
	Досвід роботи з офісним пакетом Microsoft Office (Word, Excel, Power Point); навички роботи з інформаційно-пошуковими системами в мережі Інтернет.

	2.
	Необхідні ділові якості
	1. оперативність;

2. аналітичні здібності; 
3. вміння працювати з великими масивами інформації;
4. уміння працювати в команді.

	3.
	Необхідні особистісні якості
	1. дисциплінованість;
2. відповідальність;

3. порядність;

4. комунікабельність.

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	Конституція України;

Закон України «Про державну службу»;

Закон України «Про запобігання корупції».

	2.
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	Знання спеціального законодавства:

Закон України «Про звернення громадян»;

Закон України «Про доступ до публічної інформації»
Закон України «Про місцеві державні адміністрації»; 

 Закон України «Про інвестиційну діяльність»;

 Закон України «Про режим іноземного інвестування»;
Закон України «Про дипломатичну службу»;

Закон України «Про зовнішньоекономічну діяльність»;
Закон України «Про транскордонне співробітництва»;
Закон України «Про державно-приватне партнерство»;
постанова Кабінету Міністрів України від 15 лютого 2002 року №153 «Про створення єдиної системи залучення, використання та моніторингу міжнародної технічної допомоги»;
Указ Президента України «Про Державний Протокол та Церемоніал України»;
Віденська конвенція про дипломатичні зносини;

інші нормативно-правові акти, що регулюють діяльність підрозділу.


