ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказом директора Департаменту з питань цивільного захисту, оборонної роботи та взаємодії з правоохоронними органами Одеської обласної державної адміністрації 
від 12.11.2019 № 93 о/с
Умови 
проведення конкурсу на зайняття посади державної служби категорії «Б» - завідувача сектору – головного бухгалтера сектору бухгалтерського обліку управління оборонної роботи та взаємодії з правоохоронними органами Департаменту з питань цивільного захисту, оборонної роботи та взаємодії з правоохоронними органами Одеської обласної державної адміністрації 
(65032, м. Одеса, проспект Шевченка, 4)
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	1. Неухильно дотримуватись Конституції України, вимог Бюджетного кодексу України, а також інших законодавчих та нормативно-правових актів.
2. Дотримуватись обмежень, пов'язаних з прийняттям на державну службу та її проходженням, норм етики поведінки державного службовця.
3. Здійснює керівництво діяльністю сектору бухгалтерського обліку у порядку делегованих йому заступником директора  Департаменту  повноважень:

- організовує ведення бухгалтерського обліку фінансово-господарської діяльності Департаменту та складання звітності  відповідно до національних положень (стандартів)  бухгалтерського обліку в державному секторі, а також  інших нормативно-правових   актів щодо ведення бухгалтерського обліку; 

 - організовує облік по плануванню та виконанню кошторису на утримання Департаменту, роботу по складанню звітності, що подається до Головного управління Державної казначейської служби  України в Одеській області та фіскальної служби.

- організовує роботу щодо достовірності та своєчасності оприлюднення інформації про використання публічних коштів за видатками державного бюджету по утриманню Департаменту та за програмами місцевого бюджету на єдиному  веб – порталі Міністерства фінансів України  Є-ДАТА;
    - організовує та приймає участь у перевірках підвідомчих установ щодо стану та бухгалтерського обліку та звітності, в тематичних перевірках по окремих питаннях;

     - забезпечує своєчасне та якісне виконання завдань керівництва облдержадміністрації, Головного управління Державного казначейства України в Одеській області, доручень керівництва Департаменту;

     - організовує розроблення та забезпечує здійснення заходів щодо дотримання та підвищення рівня фінансово-бюджетної дисципліни працівників Департаменту;

· здійснює у межах своїх повноважень заходи щодо відшкодування винними особами збитків від нестач, розтрат, крадіжок;

·  приймає участь у організації роботи міського та позаміського запасних пунктів управління та має доступ до відомостей про порядок функціонування, дислокацію та характеристики;
4. Подає заступнику директора Департаменту пропозиції щодо: 

- визначення облікової політики, зміни обраної облікової політики, звітності та контролю за господарськими операціями;

- створення умов для належного збереження майна, цільового та ефективного використання фінансових, матеріальних (нематеріальних), інформаційних та трудових ресурсів Департаменту.

5.  Здійснює контроль за:

       - відображенням у бухгалтерському обліку всіх господарських операцій, що проводяться Департаментом;

      - складенням звітності;

       - цільовим та ефективним використанням фінансових, матеріальних (нематеріальних), інформаційних та трудових ресурсів, збереження майна Департаменту;

- дотримання вимог законодавства щодо списання (передачі) рухомого  та нерухомого майна Департаменту;

-  правильністю проведення розрахунків при здійсненні оплати товарів, робіт та послуг, відповідністю перерахованих коштів обсягам виконаних робіт, придбаних товарів чи наданих послуг згідно з умовами укладених  договорів, у тому числі договорів оренди;

- відповідністю взятих бюджетних зобов’язань відповідним бюджетним  асигнуванням;

- станом погашення та списання відповідно до законодавства дебіторської заборгованості Департаменту;

- додержання вимог законодавства під час здійснення попередньої оплати товарів, робіт та послуг у разі їх закупівлі за бюджетні кошти; 

· оформлення матеріалів щодо нестачі, крадіжки грошових коштів та майна, псування активів Департаменту;

· усуненням порушень і недоліків, виявлених під час контрольних заходів, поведених державними органами, що уповноважені здійснювати контроль за дотриманням вимог бюджетного законодавства;

· розробленням та дотриманням заходів щодо дотримання та підвищення рівня фінансово – бюджетної дисципліни працівників сектору бухгалтерського обліку Департаменту;

6. Погоджує документи, пов’язані з витрачанням фонду заробітної плати, встановленням посадових окладів і надбавок працівникам Департаменту;

7. Забезпечує підготовку довідкових та інформаційних матеріалів з питань, що належать до його компетенції директору Департаменту, заступнику директора Департаменту, керівництву обласної державної адміністрації.

8. Приймає участь у проведені занять з питань економічного навчання, розгляду та вивчення законодавчих актів, нормативно-правових, методологічних та інструктивних матеріалів, які стосуються діяльності Департаменту.
9. Надає в межах своєї компетенції методичну, практичну та консультаційну допомогу структурним підрозділам Департаменту. 

10. Приймає участь у тематичних і комплексних перевірках з різних питань, а також ревізіях, семінарах, нарадах, круглих столах, конференціях та прес-конференціях з питань, що входять до компетенції Департаменту.
11.Розглядає заяви, звернення, запити, листи із пропозиціями та
скаргами громадян, фізичних та юридичних осіб, установ та організацій, що
входять до його компетенції.
12.Забезпечує у межах своєї компетенції ділове листування з установами та організаціями, своєчасне і якісне виконання документів та дотримується строків їх виконання.
13.Виконує інші функції, що випливають з покладених на нього завдань та доручень керівництва Департаменту.

	Умови оплати праці
	1) посадовий оклад – 5810 грн., 

2) надбавка за вислугу років на державній службі на рівні 3 відсотків посадового окладу державного службовця за кожний календарний рік стажу державної служби, але не більше 50 відсотків посадового окладу;

3) надбавка до посадового окладу за ранг — відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15 “Питання оплати праці працівників державних органів”;

4) інші доплати та премії відповідно до статті 52 Закону України “Про державну службу”;
5) додаткові стимулюючі виплати у вигляді надбавки за інтенсивність праці та надбавки за виконання особливо важливої роботи відповідно до Положення про застосування стимулюючих виплат державним службовцям, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від  18 січня 2017 року № 15.

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	 Безстрокове призначення на посаду

	Інформація, необхідна для участі в конкурсі, та строк її подання
	1. Заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за формою згідно з додатком 2.
2. Резюме за формою згідно з додатком 21 , в якому обов’язково зазначається така інформація:

 прізвище, ім’я, по батькові кандидата;

 реквізити документа, що посвідчує особу та   

  підтверджує громадянство України;

  підтвердження наявності відповідного ступеня вищої 

  освіти;

 підтвердження рівня вільного володіння державною 

 мовою;

 відомості про стаж роботи, стаж державної служби 

 (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах.

3. Заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону. 

Інформація приймається до 17:30 29 листопада 2019 року.

	Додаткова (необов’язкова) інформація
	- заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби;

- інша додаткова інформація, яка підтверджує відповідність встановленим вимогам, зокрема стосовно попередніх результатів тестування, досвіду роботи, професійних компетентностей, репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації тощо).


	Місце, час і дата початку проведення перевірки володіння іноземною мовою, яка є однією з офіційних мов Ради Європи / тестування
	Проведення тестування розпочнеться 

04 грудня 2019 року о 11:00 за адресою: м. Одеса, проспект Шевченка, 4, каб. 667


	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Разінець Юлія Анатоліївна
тел. (048) 71-89-365
yurazinets@odessa.gov.ua

	Кваліфікаційні вимоги 

	1.
	Освіта
	Вища освіта за ступенем магістра у сфері фінансового або бухгалтерського обліку 

	2.
	Досвід роботи
	Досвід роботи на посадах державної служби категорії «Б» чи «В» або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років

	3.
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою.

	Професійна компетентність

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Уміння працювати з комп’ютером 
	Володіння комп’ютером на рівні досвідченого користувача. Досвід роботи з офісним пакетом Microsoft Office (Word, Excel, Power Point).
Навички роботи з інформаційно-пошуковими системами в мережі Інтернет.

	2.
	Необхідні ділові якості


	1) аналітичні здібності;

2) уміння працювати в команді;

3) системність і самостійність у роботі;

4) орієнтація на саморозвиток.

	3.
	 Необхідні особистісні якості
	1) відповідальність; 

2) ініціативність;

3) порядність;

4) комунікабельність.

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	Конституція України; 

Закон України «Про державну службу»;

Закон України «Про запобігання корупції».  

	2.
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	- Податкового кодексу України;

- Господарського кодексу України;

- Бюджетного кодексу України;

- Кодексу законів про працю України;
1) Законів України:

«Про адміністративні послуги»;

«Про місцеві державні адміністрації»; 

«Про звернення громадян»; 

«Про доступ до публічної інформації»; 

«Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні»;

2) підзаконних нормативно-правових актів, що регулюють сферу бухгалтерського обліку та фінансової звітності; методичні, нормативні та інструктивні матеріали органів влади, фінансових і аудиторських органів з організації бухгалтерського обліку та контролю;
3) нормативно-правових актів, пов’язаних з проведенням внутрішнього аудиту в органах державної влади.


______________________

