                                                                 Додаток до наказу 
Департаменту фінансів 

Одеської обласної державної адміністрації 
від  4 листопада 2019 р.  №  59
Умови 
проведення конкурсу 

на зайняття вакантної  посади   державної служби категорії «Б» -

начальника відділу  розподілу субвенцій та розрахунків за енергоносії  
управління фінансового забезпечення
Департаменту фінансів Одеської обласної державної адміністрації

(65032, м. Одеса, просп. Шевченка, 4)

	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	1. Проводить на усіх етапах формування показників проекту обласного бюджету аналіз бюджетних запитів, поданих в установленому порядку головними розпорядниками коштів обласного бюджету, стосовно відповідності їх даних меті, пріоритетності, дієвості, перспективі ефективного та раціонального використання бюджетних коштів відповідно до інструкції щодо заповнення форм бюджетного запиту.

2. Готує відповідні матеріали до проекту обласного бюджету у частині видатків, що фінансуються з обласного бюджету.

3. Приймає участь в складанні звітів по виконанню обласного бюджету та бюджетів міст та районів області.
4. Розглядає затверджені сесіями місцевих рад бюджети і приймає участь у складанні зведеного бюджету області та підготовці пояснювальної записки по закріплених видатках.
5. Здійснює контроль нарахування пільг, забезпечує у повному обсязі розрахунки за спожиті бюджетними установами обласного підпорядкування  за енергоносії, житлово-комунальні послуги, контролює зазначені видатки по містах та районах області.
6. Здійснює моніторинг про надходження коштів субвенцій та їх використання, внесення  змін до розпису видатків обласного бюджету та бюджетів міст та районів області.

    7. Залучаєься до звірки з обласними управліннями, з фінансовими управліннями  районів міст та області, Головним управлінням Державної казначейської служби України в Одеській області  планових призначень  на поточний рік з урахуванням змін по видатках на оплату комунальних послуг  та енергоносіїв  бюджету області у розрізі економічної та функціональної класифікації.
    8. Забезпечує фінансування видатків місцевих бюджетів   на здійснення заходів з виконання державних  програм  соціального захисту населення  за рахунок  субвенції з державного бюджету» відповідно до Постанова Кабінету Міністрів  України від   4 березня  2002 року № 256 «Про  затвердження Порядку фінансування видатків місцевих бюджетів»  ( із змінами).



	Умови оплати праці
	1) посадовий оклад – 6480 грн., 

2) надбавка за вислугу років на державній службі на рівні 3 відсотків посадового окладу державного службовця за кожний календарний рік стажу державної служби, але не більше 50 відсотків посадового окладу;

3) надбавка до посадового окладу за ранг — відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15 “Питання оплати праці працівників державних органів”;

4) інші доплати та премії відповідно до статті 52 Закону України “Про державну службу”;
5) додаткові стимулюючі виплати у вигляді надбавки за інтенсивність праці та надбавки за виконання особливо важливої роботи відповідно до Положення про застосування стимулюючих виплат державним службовцям, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від  18 січня 2017 року   № 15.

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	 Безстрокове призначення на посаду

	Інформація, необхідна для участі в конкурсі, та строк її подання
	1. Заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за формою згідно з додатком 2 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25.03.2016 № 246 (зі змінами);
2. Резюме за формою згідно з додатком 21 , в якому обов’язково зазначається така інформація:

прізвище, ім’я, по батькові кандидата;

реквізити документа, що посвідчує особу та   

підтверджує громадянство України;

підтвердження наявності відповідного ступеня вищої 

освіти;

підтвердження рівня вільного володіння державною 

мовою;

відомості про стаж роботи, стаж державної служби 

(за наявності), досвід роботи на відповідних посадах.

3. Заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону. 

Інформація приймається до 18:00  12 листопада 2019 року.

	Додаткова (необов’язкова) інформація
	- заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби;

- інша додаткова інформація, яка підтверджує відповідність встановленим вимогам, зокрема стосовно попередніх результатів тестування, досвіду роботи, професійних компетентностей, репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації тощо).

	Місце, час і дата початку проведення перевірки володіння іноземною мовою, яка є однією з офіційних мов Ради Європи / тестування
	Проведення тестування розпочнеться 

15 листопада 2019 року об 11.00 за адресою: м. Одеса, проспект Шевченка, 4, каб. 242


	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Рикова Ірина Михайлівна
тел. (048) 71-89-441
opersonal229@ukr.net  

	Кваліфікаційні вимоги 

	1.
	Освіта
	Вища освіта за ступенем не нижче магістра

	2.
	Досвід роботи
	Досвід роботи на посадах державної служби категорій "Б" чи "В" або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років

	3.
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою.

	4.
	Володіння іноземною мовою
	Не потребує.

	Професійна компетентність

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Уміння працювати з комп’ютером 
	Володіння комп’ютером на рівні досвідченого користувача. Досвід роботи з офісним пакетом Microsoft Office (Word, Excel, Power Point).
Навички роботи з інформаційно-пошуковими системами в мережі Інтернет.

	2.
	Необхідні ділові якості


	1) аналітичні здібності;

2) лідерські якості ;

3)  оперативність та вміння вирішувати комплексні завдання;

4) вміння обґрунтовувати власну позицію;

5) орієнтація на досягнення кінцевих результатів;

6)  вміння ефективної комунікації та публічних виступів 

	3.
	 Необхідні особистісні якості
	1) відповідальність  та дисциплінованість;

2) ініціативність та креативність;

3) самоорганізація та орієнтація на розвиток;

4) дипломатичність та гнучкість;

5) незалежність та ініціативність;

6) тактовність та  комунікабельність



	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	Конституція України; 

Закон України «Про державну службу»;

Закон України «Про запобігання корупції».  

	2.
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	· Закон України «Про Державний бюджет України»;

· Податковий кодекс України;
· Закон України «Про місцеві державні адміністрації»;

· Закон України «Про доступ до публічної інформації»;
· Закон України «Про житлово-комунальні послуги»;

· Закон України «Про теплову енергію»;
· Закон України «Про комерційний облік теплової енергії та водопостачання;
  -  Постанова Кабінету Міністрів  України від                 4 березня  2002 року № 256 «Про  затвердження Порядку фінансування видатків місцевих бюджетів   на здійснення заходів з виконання державних  програм  соціального захисту населення  за рахунок  субвенції з державного бюджету» ( із змінами).



______________________

