ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ директора Департаменту житлово-комунального господарства та енергоефективності Одеської обласної державної адміністрації

28 жовтня 2019 року № 18

Умови

проведення конкурсу на посаду державної служби 
категорії "Б" – начальника відділу реалізації проектів з енергоефективності, відновлювальних та альтернативних джерел енергії управління енергоефективності 
та ліцензування Департаменту житлово-комунального господарства та енергоефективності Одеської  обласної державної адміністрації 

(65032, проспект Шевченка, 4, м.Одеса)

	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	1) організовує виконання Конституції і законів України, актів Президента України, Кабінету Міністрів України, наказів міністерств, інших центральних органів виконавчої влади у межах своїх повноважень, здійснює контроль за їх реалізацією;

2) забезпечує у межах своїх повноважень захист прав і законних інтересів фізичних та юридичних осіб;

3) аналізує стан та тенденції розвитку паливно-енергетичного комплексу області, готує пропозиції щодо його розвитку з метою стабільного забезпечення населення, соціальної та виробничої сфери енергоносіями, включення місцевих енергоресурсів до складових паливно-енергетичного балансу;

4) бере участь у підготовці пропозицій до проектів державних та галузевих програм та бере участь у їх реалізації;

5) бере участь у підготовці пропозицій до проекту Програми соціально-економічного розвитку області у межах своїх повноважень;

6) бере участь у підготовці пропозицій до проекту обласного бюджету у межах своїх повноважень; 

7) розробляє і реалізує регіональні програми у сферах енергозбереження та енергоефективності;

8) вносить пропозиції щодо вдосконалення системи обліку, звітності та державної статистики у сфері житлово-комунального господарства;

9) складає та подає в установленому порядку статистичну звітність з питань, що належать до компетенції відділу;

10) сприяє впровадженню ресурсозберігаючих заходів і технологій на підприємствах житлово-комунального господарства, тепло- та електроенергетики, організаціях бюджетної сфери області;

11) координує роботу підприємств і установ області з ефективного використання паливно-енергетичних ресурсів;

12) здійснює підготовку та проведення заходів (громадські обговорення, “круглі столи”, консультації) щодо виявлення потреб громадян, захисту прав і законних інтересів суб’єктів діяльності у сфері енергозбереження та енергоефективності;

13) здійснює підготовку та проведення нарад з координації діяльності районних державних адміністрацій, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ і організацій, з питань, віднесених до компетенції відділу;

14) розглядає звернення юридичних та фізичних осіб, вживає відповідних заходів для вирішення порушених ними питань;

15) розробляє проекти розпоряджень голови обласної державної адміністрації з питань віднесених до компетенції відділу;

16) бере участь у перевірці виконання повноважень у галузі житлово-комунального господарства райдержадміністраціями, а також делегованих повноважень органами місцевого самоврядування відповідно до законодавства;

17) спільно з органами виконавчої влади та місцевого самоврядування 

у межах своєї компетенції координує діяльність підприємств та організацій житлово-комунального господарства різних форм власності в частині енергозбереження та енергоефективності;

18) здійснює нормативно-методичне забезпечення діяльності місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування з питань, що належать до компетенції відділу;

19) забезпечує реалізацію заходів з реформування житлово-комунального господарства відповідно до державної і регіональної програм;

20) вносить пропозиції щодо вдосконалення системи обліку, звітності та державної статистики у сфері житлово-комунального господарства;

21) забезпечує в межах компетенції реалізацію заходів з енергозбереження згідно із завданнями галузевої програми енергоефективності та енергозбереження у житлово-комунальному господарстві та відповідних регіональних програм;

22) вживає заходів для поліпшення роботи з енергозбереження на підприємствах галузі, оснащення об’єктів житлово-комунального господарства та наявного житлового фонду засобами обліку води та теплової енергії згідно із загальнодержавними та регіональними програмами;

23) забезпечує збільшення частки відновлюваних джерел енергії та альтернативних видів палива в енергетичному балансі області;

24) розробляє, погоджує та здійснює контроль за виконанням державних цільових програм у сфері ефективного використання паливно-енергетичних ресурсів, енергозбереження, відновлюваних джерел енергії та альтернативних видів палива, погоджує галузеві, регіональні та місцеві програми у цій сфері; 

25) реалізує державно-приватне партнерство у сфері ефективного використання паливно-енергетичних ресурсів, енергозбереження, відновлюваних джерел енергії та альтернативних видів палива;

26) здійснює моніторинг за ефективним використанням паливно-енергетичних ресурсів, відновлюваних джерел енергії та альтернативних видів палива;

27) веде реєстр альтернативних видів палива; 

28) провадить інформаційну діяльність з популяризації економічних, екологічних і соціальних переваг ефективного використання паливно-енергетичних ресурсів, енергозбереження, відновлюваних джерел енергії та альтернативних видів палива; 

29) впроваджує механізми стимулювання енергозбереження, ефективного використання паливно-енергетичних ресурсів, відновлюваних джерел енергії та альтернативних видів палива і здійснення моніторингу їх застосування; 

30) сприяє підвищенню енергетичної ефективності будівель.

	Умови оплати праці
	1) посадовий оклад – 6480 грн., 

2) надбавка за вислугу років на державній службі на рівні 3 відсотків посадового окладу державного службовця за кожний календарний рік стажу державної служби, але не більше 50 відсотків посадового окладу;

3) надбавка до посадового окладу за ранг — відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15 “Питання оплати праці працівників державних органів”;

4) інші доплати та премії відповідно до статті 52 Закону України “Про державну службу”;

5) додаткові стимулюючі виплати у вигляді надбавки за інтенсивність праці та надбавки за виконання особливо важливої роботи відповідно до Положення про застосування стимулюючих виплат державним службовцям, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від  18 січня 2017 року № 15. 

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстрокове призначення на посаду.

	Інформація, необхідна для участі в конкурсі, та строк її подання
	1. Заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за формою згідно з додатком 2.

2. Резюме за формою згідно з додатком 21 , в якому обов’язково зазначається така інформація:

 прізвище, ім’я, по батькові кандидата;

 реквізити документа, що посвідчує особу та   

  підтверджує громадянство України;

  підтвердження наявності відповідного ступеня вищої 

  освіти;

 підтвердження рівня вільного володіння державною 

 мовою;

 відомості про стаж роботи, стаж державної служби 

 (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах.

3. Заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону. 
Інформація приймається до 18.00 04 листопада 2019 

	Додаткова (необов’язкова) інформація
	- заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби;

- інша додаткова інформація, яка підтверджує відповідність встановленим вимогам, зокрема стосовно попередніх результатів тестування, досвіду роботи, професійних компетентностей, репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації тощо).

	Місце, час та дата початку проведення тестування
	Проведення тестування розпочнеться 

07 листопада  2019 року о 10.00 за адресою: м. Одеса,   проспект Шевченка, 4, каб. 630

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Музиченко-Козловська Неля Володимирівна
тел. (0482) 32-87-01
nvmuzychenko@odessa.gov.ua 

	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	Вища освіта за ступенем магістра 

	2.
	Досвід роботи
	Досвід роботи на посадах державної служби категорій "Б" чи "В" або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років.

	3.
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою.

	Вимоги до компетентності

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Необхідні ділові якості 
	1) вимогливість;

2) вміння аргументовано доводити власну точку зору;

3) вміння активно слухати;

4) вміння розподіляти роботу;

5) стратегічне мислення;

6) уміння працювати в команді.

	2.
	Необхідні особистісні якості
	1) дисциплінованість;

2) ініціативність;

3)  комунікабельність;

4) відповідальність;

5)  повага до інших;
6) неупередженість.

	3.
	Уміння працювати з комп’ютером
	Володіння комп’ютером на рівні досвідченого користувача. Досвід роботи з офісним пакетом Microsoft Office (Word, Excel, Power Point). 
Навички роботи з інформаційно-пошуковими системами в мережі Інтернет.

	Професійні знання

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	Конституція України; 

Закон України «Про державну службу»;

Закон України «Про запобігання корупції»;  

	2.
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	Закон України «Про місцеві державні адміністрації»; Закон України «Про звернення громадян»;

Закон України «Про доступ до публічної інформації»; 

Закон України «Про теплопостачання»; 

Закон України «Про електроенергетику»; 

Закон України «Про ринок електричної енергії»;

Закон України «Про енергозбереження»;

Закон України «Про альтернативні джерела енергії»;



	3.
	Знання сучасних інформаційних технологій 
	Володіння комп’ютером на рівні досвідченого користувача. Досвід роботи з офісним пакетом Microsoft Office (Word, Excel, Power Point). Навички роботи з інформаційно-пошуковими системами в мережі Інтернет.


