                                                                   Додаток  наказу 
                                                                               Департаменту фінансів      

                                                                                        Одеської обласної державної 

                                                             адміністрації 

                                                                                  від 13 травня 2019   № 37
УМОВИ
проведення конкурсу на заміщення вакантної посади

державної служби категорії «В» -
головного спеціаліста  відділу фінансів соціально-культурної сфери управління з питань бюджету та виробничої сфери
Департаменту фінансів Одеської обласної державної адміністрації  

(на період відпустки для догляду за дитиною основного працівника)

(65032, м. Одеса, просп. Шевченка, 4)
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	1. Виконання підготовчої роботи по складанню обласного бюджету, аналіз бюджетних запитів, поданих головними розпорядниками бюджетних коштів, щодо їх відповідності меті, пріоритетності, а також дієвості та ефективності використання бюджетних коштів.
2.  В процесі підготовки розпису видатків обласного бюджету доведення до головних розпорядників коштів обласного бюджету лімітних довідок про бюджетні асигнування в терміни, визначені чинним законодавством, розгляд уточнених проектів зведених кошторисів доходів і видатків по галузі культури та мистецтва. 
3. Розгляд зведення бюджетів міст обласного значення та  районів області по мережі, штатах і контингентах та аналіз їх відповідності затвердженим фінансовим показникам, аналіз матеріалів по зведенню бюджету області по галузі, а також зведення показників по мережі, штатах, контингентах, підготовка пояснювальної записки до нього.
4. Аналіз наданих головними розпорядниками коштів обласного бюджету заявки на фінансування видатків та звернення щодо внесення змін до річного та помісячного розпису бюджетних призначень обласного бюджету.
 5. Перевірка в межах компетенції правильності складання і затвердження кошторисів та планів використання коштів установами і організаціями, які фінансуються з обласного бюджету.


	Умови оплати праці
	1) посадовий оклад – 5110,0 грн.,

2) надбавка за вислугу років на державній службі на рівні 3 відсотків посадового окладу державного службовця за кожний календарний рік стажу державної служби, але не більше 50 відсотків посадового окладу;

3) надбавка до посадового окладу за ранг — відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15 “Питання оплати праці працівників державних органів”;

4) інші доплати та премії відповідно до статті 52 Закону України “Про державну службу”;

5) додаткові стимулюючі виплати у вигляді надбавки за інтенсивність праці та надбавки за виконання особливо важливої роботи відповідно до Положення про застосування стимулюючих виплат державним службовцям, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від  18 січня 2017 року № 15.


	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Строкове  призначення на посаду на період відпустки для догляду за дитиною основного працівника

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1. Копія паспорта громадянина України.

2. Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі.

3. Письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

4. Копія (копії) документа (документів) про освіту.

5. Оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою (у разі подання документів для участі у конкурсі через Єдиний портал вакансій державної служби НАДС подається копія такого  посвідчення, а оригінал обов’язково пред’являється до проходження тестування).
6. Заповнена особова картка встановленого зразка.

7. Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік.
       Кандидати можуть подавати додаткові документи стосовно досвіду роботи та професійної  компетентності                           ( характеристики, наукові публікації та ін.

Документи приймаються за адресою: м.Одеса, проспект Шевченка, 4, каб. 229  до 18.00  30 травня   2019 року

	Місце, час та дата проведення конкурсу
	Конкурс буде проведений 4 червня  2019 року об. 11.00 за адресою:  м. Одеса, просп. Шевченка, 4, каб. 242 

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	 Рикова Ірина Михайлівна
(048) 71-89-441,  opersonal229@ukr.net


	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	Вища, за ступенем не нижче молодшого бакалавра або бакалавра

	2.
	Досвід роботи
	Не потребує 

	3.
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	1.
	Уміння працювати з комп’ютером 
	Рівень досвідченого користувача; досвід роботи з офісним пакетом Microsoft Office (Word, Excel, Power Point); навички роботи з інформаційно-пошуковими системами в мережі Інтернет

	2.
	Необхідні ділові якості

	1) аналітичні здібності;

2) вміння визначати пріоритети  та розподіляти роботу ;

3) оперативність та вміння вирішувати комплексні завдання;
4) здатність концентруватись 
5) уміння працювати в команді;

6) орієнтація на досягнення кінцевих результатів

	3.
	Необхідні особистісні якості 
	1) відповідальність  та дисциплінованість;

2) уважність до деталей та наполегливість;

3) системність і самостійність в роботі;

4) готовність допомогти;

5) тактовність та  комунікабельність;

6) неупередженість  

	Професійні знання

	1.
	Знання законодавства
	Конституція України; 

Закон України «Про державну службу»;

Закон України «Про запобігання корупції»;

Бюджетний Кодекс України

	2.
	Знання спеціального законодавства, що пов`язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	Закон України «Про Державний бюджет України на 2019 рік»;

Закон України «Про місцеві державні адміністрації»; 

   -  Закон України «Про місцеве самоврядування в  

    Україні»;
· Закон України «Про соціальні послуги»;

· Закон України «Про державні соціальні стандарти та державні соціальні гарантії»;

· Закон України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту».
     


