                                                                 Додаток  наказу 
                                                                            Департаменту фінансів      

                                                                                      Одеської обласної державної 

                                                           адміністрації 

                                                                               від 13 травня 2019   № 37
УМОВИ
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади

державної служби категорії «В» -

головного спеціаліста  відділу фінансів капітального будівництва та природоохоронних заходів

управління з питань бюджету та виробничої сфери
Департаменту фінансів Одеської обласної державної адміністрації

(65032, м. Одеса, просп. Шевченка, 4)
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	1. Здійснює роботу по складанню і виконанню  бюджету області  в частині галузей будівництва, сільського господарства,  дорожнього господарства, інших послуг, пов’язаних з економічною діяльністю, обласного бюджету розвитку та фонду охорони навколишнього природного  середовища;

2. Здійснює фінансування з фонду охорони навколишнього природного середовища та відповідних регіональних програм відповідно до затверджених в обласному бюджеті призначень;

3. Здійснює аналіз забезпеченості видатками на зазначені витрати, контролює проведення   розрахунків у повному обсязі;

4. Здійснює аналіз об’єктів незавершеного будівництва.

	Умови оплати праці
	1) посадовий оклад –5110,0 грн.,2) надбавка за вислугу років на державній службі на рівні 3 відсотків посадового окладу державного службовця за кожний календарний рік стажу державної служби, але не більше 50 відсотків посадового окладу;3) надбавка до посадового окладу за ранг — відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15 “Питання оплати праці працівників державних органів”;4) інші доплати та премії відповідно до статті 52 Закону України “Про державну службу”;      5) додаткові стимулюючі виплати у вигляді надбавки за інтенсивність праці та надбавки за виконання особливо важливої роботи відповідно до Положення про застосування стимулюючих виплат державним службовцям, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від  18 січня 2017 року № 15.

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1. Копія паспорта громадянина України.2. Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі.3. Письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.4. Копія (копії) документа (документів) про освіту.5. Оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою (у разі подання документів для участі у конкурсі через Єдиний портал вакансій державної служби НАДС подається копія такого  посвідчення, а оригінал обов’язково пред’являється до проходження тестування).6. Заповнена особова картка встановленого зразка.

7. Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік  

  Кандидати можуть подавати додаткові документи стосовно досвіду роботи та професійної  компетентності                           ( характеристики, наукові публікації та ін.

Документи приймаються за адресою: м. Одеса, проспект Шевченка, 4 , каб. 229  до 18.00    30 травня   2019 року

	Місце, час та дата проведення конкурсу
	Конурс буде проведений  4 червня  2019 року об. 11.00   за адресою:  м. Одеса, просп. Шевченка, 4 , каб. 242 

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	 Рикова Ірина Михайлівна
(048) 71-89-441,  opersonal229@ukr.net


	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	Вища, за ступенем не нижче молодшого бакалавра або бакалавра

	2.
	Досвід роботи
	Не потребує 

	3.
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	1.
	Уміння працювати з комп’ютером 
	Рівень досвідченого користувача; досвід роботи з офісним пакетом Microsoft Office (Word, Excel, Power Point); навички роботи з інформаційно-пошуковими системами в мережі Інтернет

	2.
	Необхідні ділові якості

	1) аналітичні здібності;

2) вміння визначати пріоритети  та розподіляти роботу ;

3) оперативність та вміння вирішувати комплексні завдання;
4) здатність концентруватись 
5) уміння працювати в команді;

6) орієнтація на досягнення кінцевих результатів

	3.
	Необхідні особистісні якості 
	1) відповідальність  та дисциплінованість;

2) уважність до деталей та наполегливість;

3) системність і самостійність в роботі;

4) готовність допомогти;

5) тактовність та  комунікабельність;

6) неупередженість  

	Професійні знання

	1.
	Знання законодавства
	Конституція України; 

Закон України «Про державну службу»;

Закон України «Про запобігання корупції»;

Бюджетний Кодекс України

	2.
	Знання спеціального законодавства, що пов`язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	Закон України «Про Державний бюджет України на 2019 рік»;

Закон України «Про місцеві державні адміністрації»; 

Закон України «Про питну воду та питне водопостачання»;
Закон України «Про інвестиційну діяльність» 

Закон України «Про благоустрій населених пунктів»;
Закон України «Про охорону навколишнього природного середовища»;

Закон України «Про автомобільні дорогі» 
Постанова КМУ від 17.09.1996 № 1147 «Про затвердження переліку видів діяльності, що належать до природоохоронних заходів»;

Постанова КМУ від 16.03.2016 № 200 «Деякі питання надання субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам на формування інфраструктури об’єднаних територіальних громад»;

Постанова КМУ від 18.03.2015 №196 «Деякі питання державного фонду регіонального розвитку»;

Постанова КМУ від 06.02.2012  № 106 «Про затвердження Порядку та умов надання  субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам на здійснення заходів щодо соціально-економічного розвитку окремих територій»;

Постанова КМУ від 15.11.2017 №877 «Про затвердження Порядку та умов надання у  2018 році субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам на проектні, будівельно-ремонтні роботи, придбання житла та приміщень для розвитку сімейних та інших форм виховання, наближених до сімейних, та забезпечення житлом дітей-сиріт, осіб з їх числа»


