                                                                   Додаток  наказу 
                                                                               Департаменту фінансів      

                                                                                        Одеської обласної державної 

                                                             адміністрації 

                                                                                        від   6 лютого 2019   №  26
УМОВИ
проведення конкурсу на заміщення вакантної посади

державної служби категорії «В» -
головного спеціаліста  відділу фінансування місцевих органів влади управління фінансового забезпечення
Департаменту фінансів Одеської обласної державної адміністрації  

(тимчасово, до фактичного виходу основного працівника)

(65032, м. Одеса, просп. Шевченка, 4)
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	Надає працівникам апарату, структурних підрозділів обласної  державної адміністрації консультації, практичну допомогу з питань складання штатних розписів, кошторисів, планів асигнувань, внесення змін до визначених документів та здійснення видатків на утримання органів виконавчої влади.

    Приймає участь у підготовці проектів розпоряджень облдержадміністрації, інших документів в межах компетенції.

     Готує відповіді на листи структурних підрозділів облдержадміністрації з питань структури, штатної чисельності та видатків на утримання.

      Здійснює  розподіл  відкритих  асигнувань  на  утримання  апарату, структурних підрозділів обласної державної адміністрації з Державного бюджету України за КПКВ 7851010 „Здійснення виконавчої влади в Одеській області”.

      Готує для територіальних органів Державної казначейської служби України документи щодо внесення змін до затверджених лімітів видатків.

      Здійснює щомісячний аналіз чисельності працівників, видатків на утримання апарату, структурних підрозділів обласної державної адміністрації, стан дебіторської та кредиторської заборгованості.

      Щоквартально перевіряє звіти апарату, структурних підрозділів  обласної державної адміністрації.

      Перевіряє надані апаратом, структурними підрозділами обласної державної адміністрації бюджетні запити та приймає участь у складанні зведеного бюджетного запиту за         КПКВ 7851010 «Здійснення виконавчої влади в Одеській області».

      Здійснює розподіл видатків на утримання апарату, структурних підрозділів облдержадміністрації, затверджених законом України про Державний бюджет України на відповідний рік та відповідною постановою Кабінету Міністрів України, перевіряє надані кошториси, плани асигнувань, штатні розписи та зміни до них.


	Умови оплати праці
	1) посадовий оклад – 4800,0 грн.,

2) надбавка за вислугу років на державній службі на рівні 3 відсотків посадового окладу державного службовця за кожний календарний рік стажу державної служби, але не більше 50 відсотків посадового окладу;

3) надбавка до посадового окладу за ранг — відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15 “Питання оплати праці працівників державних органів”;

4) інші доплати та премії відповідно до статті 52 Закону України “Про державну службу”;

5) додаткові стимулюючі виплати у вигляді надбавки за інтенсивність праці та надбавки за виконання особливо важливої роботи відповідно до Положення про застосування стимулюючих виплат державним службовцям, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від  18 січня 2017 року № 15.


	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Строкове  призначення на посаду 

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1. Копія паспорта громадянина України.

2. Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі.

3. Письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

4. Копія (копії) документа (документів) про освіту.

5. Оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою (у разі подання документів для участі у конкурсі через Єдиний портал вакансій державної служби НАДС подається копія такого  посвідчення, а оригінал обов’язково пред’являється до проходження тестування).
6. Заповнена особова картка встановленого зразка.

7. Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік
  Кандидати можуть подавати додаткові документи стосовно досвіду роботи та професійної  компетентності                           ( характеристики, наукові публікації та ін.

Документи приймаються до 18 год 00 хв до «25» лютого                   2019 року

	Місце, час та дата проведення конкурсу
	65032, м. Одеса, просп. Шевченка, 4 

11 год 00 хв. 28 лютого  2019 року 

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	 Рикова Ірина Михайлівна
(048) 71-89-441,  opersonal229@ukr.net


	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	Вища, за ступенем не нижче молодшого бакалавра або бакалавра

	2.
	Досвід роботи
	Не потребує 

	3.
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	1.
	Уміння працювати з комп’ютером 
	Рівень досвідченого користувача; досвід роботи з офісним пакетом Microsoft Office (Word, Excel, Power Point); навички роботи з інформаційно-пошуковими системами в мережі Інтернет

	2.
	Необхідні ділові якості

	1) аналітичні здібності;

2) вміння визначати пріоритети  та розподіляти роботу ;

3) оперативність та вміння вирішувати комплексні завдання;
4) здатність концентруватись 
5) уміння працювати в команді;

6) орієнтація на досягнення кінцевих результатів

	3.
	Необхідні особистісні якості 
	1) відповідальність  та дисциплінованість;

2) уважність до деталей та наполегливість;

3) системність і самостійність в роботі;

4) готовність допомогти;

5) тактовність та  комунікабельність;

6) неупередженість  

	Професійні знання

	1.
	Знання законодавства
	Конституція України; 

Закон України «Про державну службу»;

Закон України «Про запобігання корупції»;

Бюджетний Кодекс України

	2.
	Знання спеціального законодавства, що пов`язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	Закон України «Про Державний бюджет України на 2019 рік»;
Закон України «Про місцеві державні адміністрації;

Постанова КМУ «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів»;

Постанова КМУ «Про видатки на оплату праці працівників місцевих державних адміністрацій»;

Постанова КМУ «Про граничні суми витрат на придбання автомобілів, меблів, іншого обладнання та устаткування, мобільних телефонів, комп'ютерів державними органами, а також установами та організаціями, які утримуються за рахунок державного бюджету»;
Постанова КМУ «Про затвердження рекомендаційних переліків структурних підрозділів обласної, Київської та Севастопольської міської, районної, районної в м.м.Києві та Севастополі державних адміністрацій»;

Постанова КМУ «Про упорядкування структури апарату центральних органів виконавчої влади, їх територіальних підрозділів та місцевих державних адміністрацій»;

Наказ Міністерства фінансів України «Про паспорти бюджетних програм»;

Наказ Міністерства фінансів України «Про бюджетну класифікацію».



