	
	ЗАТВЕРДЖЕНО
Розпорядження голови
обласної державної адміністрації 
27.12.2018 № 1643/А-2018


	
	Умови

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади державної служби категорії «Б» - завідувача сектору запобігання та виявлення корупції Одеської обласної державної адміністрації
	


	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	1) здійснює керівництво діяльністю сектору та організовує виконання покладених на сектор завдань у сфері запобігання та виявлення корупції; 
2) проводить розподіл обов’язків між працівниками сектору, надає їм обов’язкові для виконання доручення, контролює виконання ними посадових обов’язків;

3) видає в межах своїх повноважень накази організаційно-розпорядчого характеру, організовує та контролює їх виконання;

4) призначає на посади та звільняє з посад у порядку, передбаченому законодавством про державну службу, державних службовців сектору, присвоює їм ранги державних службовців, приймає рішення щодо їх заохочення та притягнення до дисциплінарної відповідальності; приймає на роботу та звільняє з роботи у порядку, передбаченому законодавством про працю, працівників сектору, які не є державними службовцями; приймає рішення щодо їх заохочення та притягнення до дисциплінарної відповідальності;

5) інформує в установленому порядку голову облдержадміністрації, а також правоохоронні органи відповідно до їх компетенції про факти, що можуть свідчити про вчинення корупційних або пов'язаних з корупцією правопорушень працівниками облдержадміністрації;

6) забезпечує надання підрозділам апарату, структурним підрозділам облдержадміністрації та окремим працівникам облдержадміністрації роз'яснення щодо застосування антикорупційного законодавства;

7) письмово повідомляє голову облдержадміністрації, посадову особу Секретаріату Кабінету Міністрів України, визначену Міністром Кабінету Міністрів України, спеціально уповноважених суб'єктів у сфері протидії корупції про факти, що можуть свідчити про вчинення корупційних або пов'язаних з корупцією правопорушень працівниками облдержадміністрації;

8) забезпечує проведення перевірки відповідно до компетенції сектору в установленому порядку повідомлень громадян та юридичних осіб, інформації, оприлюдненої у друкованих, аудіовізуальних засобах масової інформації, а також отриманої від інших структурних підрозділів облдержадміністрації щодо причетності працівників облдержадміністрації до вчинення корупційних або пов'язаних з корупцією правопорушень;
9) відповідно до покладених на сектор функцій та повноважень забезпечує ділове листування з органами влади, підприємствами, установами та організаціями з питань, що стосуються діяльності сектору;
10) вирішує інші питання діяльності сектору у межах та порядку, визначених законодавством та Положенням про сектор.

	Умови оплати праці
	1) посадовий оклад – 6500 грн., 

2) надбавка за вислугу років на державній службі на рівні 3 відсотків посадового окладу державного службовця за кожний календарний рік стажу державної служби, але не більше 50 відсотків посадового окладу;

3) надбавка до посадового окладу за ранг — відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15 “Питання оплати праці працівників державних органів”;

4) інші доплати та премії відповідно до статті 52 Закону України “Про державну службу”;

5) додаткові стимулюючі виплати у вигляді надбавки за інтенсивність праці та надбавки за виконання особливо важливої роботи відповідно до Положення про застосування стимулюючих виплат державним службовцям, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15.

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстрокове призначення на посаду.

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1. Копія паспорта громадянина України.

2. Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі.

3. Письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону. 

4. Копія (копії) документа (документів) про освіту.

5. Оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою.

6. Заповнена особова картка встановленого зразка.

7. Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік (надається у вигляді роздрукованого примірника заповненої декларації на офіційному веб-сайті НАЗК).
8. Заява про відсутність заборгованості зі сплати аліментів на утримання дитини, сукупний розмір якої перевищує суму відповідних платежів за шість місяців з дня пред'явлення виконавчого документа до примусового виконання.

Кандидати можуть подавати додаткові документи стосовно досвіду роботи, професійної компетентності і репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації).

Документи приймаються за адресою: 
м. Одеса, проспект Шевченка, 4, каб. 302 до 16.45 11 січня 2019 року.

	Місце, час та дата початку проведення конкурсу
	Конкурс буде проведений 16 січня 
2019 року о 10.00 за адресою: м. Одеса, проспект Шевченка, 4, каб. 531 

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Омельченко Анастасія Михайлівна

тел. (048) 71-89-663

aomelchenko@odessa.gov.ua 

	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	Вища освіта за освітнім ступенем не нижче магістра. 

	2.
	Досвід роботи
	Досвід роботи на посадах державної служби категорій "Б" чи "В" або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років.

	3.
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою.

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Уміння працювати з комп'ютером 
	Володіння комп’ютером на рівні досвідченого користувача. Досвід роботи з офісним пакетом Microsoft Office (Word, Excel, Power Point). Навички роботи з інформаційно-пошуковими системами в мережі Інтернет.

	2.
	Необхідні ділові якості 
	1) аналітичні здібності;

2) навички управління та контролю;

3) організаторські здібності; 

4) вміння ефективної комунікації;

5) вміння визначати пріоритети;

6) вміння аргументовано доводити власну точку зору;

7) стратегічне мислення;

8) уміння працювати в команді.

	3.
	Необхідні особистісні якості
	1) дисциплінованість;

2) чесність;

3) відповідальність;

4) комунікабельність; 

5) неупередженість.

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	Конституція України; 

Закон України «Про державну службу»;

Закон України «Про запобігання корупції». 

	2.
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	Закон України «Про місцеві державні адміністрації»; Закон України «Про звернення громадян»;

Закон України «Про доступ до публічної інформації»; 

постанова Кабінету Міністрів України від 4 вересня 2013 року № 706 «Питання запобігання та виявлення корупції»;

інші нормативно-правові акти, що регулюють діяльність сектору.


