                       ЗАТВЕРДЖЕНО                                                         

           Додаток 

                                                   до наказу  Департаменту фінансів

                                                                 Одеської обласної державної адміністрації 

                                             від  17  жовтня  2018   № 127
УМОВИ 
проведення конкурсу 

  на зайняття вакантної  посади державної служби категорії «Б» -

начальника відділу персоналу та організаційного розвитку 

управління з питань персоналу та інформаційного забезпечення  Департаменту фінансів Одеської обласної державної адміністрації

( 65032, м.Одеса, просп. Шевченка,4)
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	Організовує роботу щодо розробки структури Департаменту фінансів  та разом з іншими структурними підрозділами Департаменту  організовує роботу щодо розробки положень про структурні підрозділи;

Контролює розроблення посадових інструкцій державних службовців Департаменту фінансів,  а також переглядає їх на відповідність встановленим законодавством вимогам;

Вивчає потребу в персоналі на вакантні посади в Департаменті фінансів   та вносить відповідні пропозиції керівнику державної служби;

Організовує проведення  конкурсу на зайняття  вакантних посад  державної служби категорій «Б» і «В» у Департаменті;

Забезпечує планування службової кар’єри, планомірне заміщення посад державної служби підготовленими фахівцями згідно з вимогами до професійної компетентності та стимулює просування по службі з урахуванням професійної компетентності та сумлінного виконання своїх посадових обов’язків;

Обчислює стаж роботи та державної служби;

Розглядає пропозиції та готує документи щодо заохочення та нагородження персоналу державними нагородами,  заохочувальними відзнаками обласної державної адміністрації  та Міністерства фінансів України , веде відповідний облік;

Здійснює контроль за встановленням надбавок за вислугу років та встановленням рангів;

Формує графік відпусток персоналу Департаменту фінансів, готує проекти актів щодо надання відпусток персоналу, контролює їх подання та веде облік;

Забезпечує організацію проведення перевірки достовірності відомостей щодо застосування заборон, передбачених частинами третьою і четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», готує довідку про її результати;

Проводить роботу по постійному оновленню та наповненню  інформації на власних сторінках  Веб-сайту Департаменту та  забезпечує своєчасне поповнення матеріалів  для розділу „Новини” Веб-сайту  облдержадміністрації



	Умови оплати праці
	1) посадовий оклад – 6000,0 грн.,

2) надбавка за вислугу років на державній службі на рівні 3 відсотків посадового окладу державного службовця за кожний календарний рік стажу державної служби, але не більше 50 відсотків посадового окладу;

3) надбавка до посадового окладу за ранг — відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15 “Питання оплати праці працівників державних органів”;

4) інші доплати та премії відповідно до статті 52 Закону України “Про державну службу”;

5) додаткові стимулюючі виплати у вигляді надбавки за інтенсивність праці та надбавки за виконання особливо важливої роботи відповідно до Положення про застосування стимулюючих виплат державним службовцям, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від  18 січня 2017 року № 15.


	 Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстрокове призначення на посаду.

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання

	1. Копія паспорта громадянина України.

2. Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі.

3. Письмова заява, в якій особа повідомляє,  що до неї  не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону, або копія довідки  встановленої форми про результати  такої перевірки.
4. Копія (копії) документа (документів) про освіту.
5. Оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою (у разі подання документів для участі у конкурсі через Єдиний портал вакансій державної служби НАДС подається копія такого  посвідчення, а оригінал обов’язково пред’являється до проходження тестування).
6. Заповнена особова картка встановленого зразка.
  7.  Декларація особи, уповноваженої на   

 виконання функцій держави або місцевого 
 самоврядування,  за 2017 рік (подається  як кандидата на посаду)  у вигляді роздрукованого примірника заповненої декларації на офіційному веб-сайті  Національного агентства з питань запобігання корупції.
8. Заява про відсутність заборгованості зі сплати аліментів на утримання дитини, сукупний розмір якої перевищує суму відповідних платежів за 6 місяців з дня пред’явлення виконавчого документу до примусового виконання.  
    Кандидати можуть подавати додаткові документи стосовно досвіду роботи та професійної  компетентності ( характеристики, наукові публікації та ін.
Строк подання документів - 
15 календарних днів з дня оприлюднення оголошення про проведення конкурсу. Документи приймаються за адресою: 
 м. Одеса, проспект Шевченка, 4, каб. № 229  
до 18.00   1  листопада    2018 року

	 Місце,  час та дата проведення конкурсу
	 65032, м. Одеса, проспект Шевченка, 4 , 

  2 поверх,  каб. № 242 

 11. год 00 хв. ;  6  листопада  2018 року


	 Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу

	Рикова  Ірина Михайлівна                                                           тел. (048) 71-89-441 
 opersonal229@ukr.net


	                                                     Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	Вища освіта за ступенем не нижче  магістра 

	2.
	Досвід роботи
	Досвід роботи на посадах державної служби категорій "Б" чи "В" або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років.

	3.
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою.

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Необхідні ділові якості 
	1) аналітичні здібності;

2) лідерські якості ;

3)  оперативність та вміння вирішувати комплексні завдання;

4) вміння обґрунтовувати власну позицію;

5) орієнтація на досягнення кінцевих результатів;
6) ) вміння ефективної комунікації та публічних виступів



	2.
	Необхідні особистісні  якості 
	1) відповідальність  та дисциплінваність;

2) ініціативність та креативність;

3) самоорганізація та орієнтація на розвиток;

4) дипломатичність та гнучкість;

5) незалежність та ініціативність;

6) тактовність та  комунікабельність 


	3.
	Уміння працювати з комп’ютером
	Володіння комп’ютером на рівні досвідченого користувача. Досвід роботи з офісним пакетом Microsoft Office (Word, Excel, Power Point). Навички роботи з інформаційно-пошуковими системами в мережі Інтернет. 

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	Конституція України; 

Закон України «Про державну службу»;

Закон України «Про запобігання корупції»;

Закон України «Про звернення громадян»;

Закон України «Про доступ до публічної інформації»


	2.
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	  КЗпП України;

  Закон України «Про відпустки»;

  Закон України «Про очищення влади»;

  Постанова КМУ від 12.03.2005 № 179 «Про упорядкування структури апарату центральних органів виконавчої влади, їх територіальних підрозділів та місцевих державних адміністрацій»;

 Постанова КМУ від 18.08.2017 № 648 «Про внесення змін до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби»;

 Постанова КМУ від 20.04.2016 № 306 «Питання присвоєння рангів державних службовців та співвідношення між рангами державних службовців і рангами посадових осіб місцевого самоврядування, військовими званнями, дипломатичними рангами та іншими спеціальними званнями»;

 Постанова КМУ від 06.04.2016 № 270 «Про затвердження Порядку надання державним службовцям додаткових оплачуваних відпусток»;

 Постанова КМУ від 25.03.2016 № 229 «Про затвердження Порядку обчислення стажу державної служби»;

 Постанова КМУ від 25.03.2015 № 171 «Про затвердження Порядку проведення спеціальної перевірки стосовно осіб, які претендують на зайняття посад, які передбачають зайняття відповідального або особливо відповідального становища, та посад з підвищеним корупційним ризиком»;

 Наказ Нацагенства з питань державної служби від 22.03.2016 № 61 «Про затвердження Порядку ведення та зберігання особових справ державних службовці», зі змінами;

 Наказ Міністерства юстиції України від 12.04.2012 № 578/5 „Про затвердження Переліку типових документів, що створюються під час діяльності органів державної влади та місцевого самоврядування, інших установ, підприємств та організацій, із зазначенням строків зберігання документів”




 
