ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ т.в.о. начальника управління інвестицій, міжнародного та міжрегіонального співробітництва Одеської обласної державної адміністрації

17.07.2018 № 48/У-2018
Умови

проведення конкурсу на заміщення вакантної посади державної служби категорії «Б» - заступника начальника управління - начальника відділу інвестиційної діяльності управління інвестицій, міжнародного та міжрегіонального співробітництва Одеської обласної державної адміністрації
м. Одеса, 65032, пр. Шевченка, 4
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	1) забезпечує ефективне виконання закріплених за ним напрямів роботи управління щодо реалізації на території області державної інвестиційної політики; державної політики у сфері зовнішньоекономічної діяльності;

2) здійснює керівництво діяльністю відділу, розподіляє обов'язки між працівниками, очолює та контролює їх роботу;

3) готує пропозиції щодо удосконалення законодавства у сфері інвестиційної діяльності, дерегулювання та спрощення процедур започаткування інвестиційних проектів;

4) організовує розробку та впровадження регіональних стратегій та програм сприяння залученню іноземних інвестицій;

5) забезпечує супроводження пріоритетних інвестиційних проектів, сприяє оформленню документів дозвільного характеру;

6) організовує розробку інвестиційних проектів, що належать до компетенції управління в межах наданих йому повноважень;

7) здійснює аналіз стану та тенденцій розвитку інвестиційної діяльності регіону, моніторинг ефективності реалізації інвестиційних проектів, приймає відповідні рішення з питань, що стосуються його компетенції; проводить аналіз інвестиційних проектів, що надходять;

8) розробляє пропозиції щодо залучення інвестицій до пріоритетних галузей економіки;

9) сприяє висвітленню інвестиційної діяльності в засобах масової інформації, здійснює просвітницьку роботу щодо підвищення інвестиційної привабливості регіону;

10) забезпечує здійснення державної реєстрації іноземних інвестицій та договорів (контрактів)

про спільну інвестиційну діяльність за участю іноземного інвестора;

11) виконує інші доручення керівництва з питань, що стосуються інвестиційної діяльності.

	Умови оплати праці
	1) посадовий оклад – 8000 грн.,

2) надбавка за вислугу років на державній службі на рівні 3 відсотків посадового окладу державного службовця за кожний календарний рік стажу державної служби, але не більше 50 відсотків посадового окладу;

3) надбавка до посадового окладу за ранг — відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15 “Питання оплати праці працівників державних органів”;

4) інші доплати та премії відповідно до статті 52 Закону України “Про державну службу”;

5) додаткові стимулюючі виплати у вигляді надбавки за інтенсивність праці та надбавки за виконання особливо важливої роботи відповідно до Положення про застосування стимулюючих виплат державним службовцям, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15.

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстрокове призначення на посаду.

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1. Копія паспорта громадянина України.

2. Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі.

3. Письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

4. Копія (копії) документа (документів) про освіту.

5. Оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою.

6. Заповнена особова картка встановленого зразка.

7. Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік (надається у вигляді роздрукованого примірника заповненої декларації на офіційному веб-сайті НАЗК).

Кандидати можуть подавати додаткові документи стосовно досвіду роботи, професійної компетентності і репутації (характеристики,

рекомендації, наукові публікації та інші).

Документи приймаються до 17.00 31 липня 2018 року за адресою: 
м. Одеса, проспект Шевченка, 4, каб. 654.

	Місце, час та дата початку проведення конкурсу
	Конкурс буде проведений 03 серпня 2018 року о 10.00 за адресою: 
м. Одеса, проспект Шевченка, 4 каб. 654

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Усік Єлизавета Юріївна,

тел. (048) 7189-533
invest@odessa.gov.ua

	Кваліфікаційні вимоги 



	1.
	Освіта
	Вища освіта за ступенем магістра

	2.
	Досвід роботи
	Досвід роботи на посадах державної служби категорій "Б" чи "В" або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років.

	3.
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою.

	4.
	Володіння іноземними мовами
	Володіння англійською мовою на рівні не нижче В1 згідно із Загальноєвропейськими Рекомендаціями з мовної освіти

	Вимоги до  компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Уміння працювати з комп’ютером
	Досвід роботи з офісним пакетом Microsoft Office (Word, Excel, Power Point); навички роботи з інформаційно-пошуковими системами в мережі Інтернет.

	2.
	Необхідні ділові якості
	1. вміння обґрунтовувати власну позицію;

2. аналітичні здібності;

3. навички управління та контролю; 

4. стратегічне мислення;

5. уміння працювати в команді;
6.  вміння працювати з великими масивами інформації;
7. вміння ефективної комунікації та публічних виступів.

	3.
	Необхідні особистісні якості
	1. аналітичні здібності;

2. дисципліна і системність;

3. самоорганізація та орієнтація на розвиток;

4. дипломатичність та гнучкість;

5. відповідальність;

6. надійність;

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	Конституція України;

Закон України «Про державну службу»;

Закон України «Про запобігання корупції».

	2.
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	Закон України «Про місцеві державні адміністрації»; 
Закон України «Про звернення громадян»;

Закон України «Про доступ до публічної інформації»;

Закон України «Про інвестиційну діяльність»;

Закон України «Про режим іноземного інвестування»;

Закон України «Про концесії»;

постанова Кабінету Міністрів України від 15 лютого 2002 року №153 «Про створення єдиної системи залучення, використання та моніторингу міжнародної технічної допомоги»;

інші нормативно-правові акти, що регулюють діяльність управління.


