ЗАТВЕРДЖЕНО

наказом тво. начальника управління капітального будівництва Одеської обласної державної адміністрації від «19» червня 2018 року №21\К

Управління капітального будівництва Одеської обласної державної адміністрації оголошує конкурсний відбір на заміщення вакантної посади державної служби категорії «Б» -  начальника відділу – головного бухгалтера відділу фінансового забезпечення та правової роботи управління капітального будівництва  Одеської  обласної державної адміністрації
(м. Одеса, вул. Канатна, 83)
	Загальні умови

	Посадові обов’язки 
	     У межах своєї компетенції проводить роботу щодо реалізації державної політики у галузі капітального будівництва; 

    Здійснює контроль та координацію роботи:

·  з документами, дотримання нормативних вимог у процесі роботи, стану службової та виконавчої дисципліни;

· з розгляду бюджетних  запитів про виділення коштів  з обласного та Державного фондів;.
· зі збору та аналізу інформації щодо надходження та використання коштів;
- з ведення бухгалтерського обліку фінансово-господарської діяльності управління та складання звітності.

   Контроль за дотриманням бюджетного законодавства при роботі з бюджетними зобов'язаннями. 

   Участь у роботі з інвентаризації та визначенні коштів, розрахунків і матеріальних цінностей, оформленні матеріалів щодо нестачі, крадіжки коштів та матеріальних цінностей, дотримання і підвищення рівня фінансово-бюджетної дисципліни працівниками управління.



	Умови оплати праці
	1) посадовий оклад – 6000,00 грн.

2) надбавка за вислугу років на державній службі на рівні 3 відсотків посадового окладу державного службовця за кожний календарний рік стажу державної служби, але не більше 50 відсотків посадового окладу;

3) надбавка до посадового окладу за ранг - відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15 “Питання оплати праці працівників державних органів”;

4) інші доплати та премії відповідно до статті 52 Закону України “Про державну службу”;

5) додаткові стимулюючі виплати у вигляді надбавки за інтенсивність праці та надбавки за виконання особливо важливої роботи відповідно до Положення про застосування стимулюючих виплат державним службовцям, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017року № 15.

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстрокове призначення на посаду

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1.  Копія паспорта громадянина України.

2. Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі.

3. Письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади" та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону. 

4.  Копія (копії) документа (документів) про освіту.

5. Оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою.
6.  Заповнена особова картка встановленого зразка.

7. Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2017 рік (надається у вигляді роздрукованого примірника заповненої декларації на офіційному веб-сайті НАЗК).
Кандидати можуть подавати додаткові документи стосовно досвіду роботи, професійної компетентності і репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації та інші).
Строк подання документів - 15 календарних днів з дня оприлюднення оголошення про проведення конкурсу. Якщо особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, має інвалідність та потребує у зв’язку з цим розумного пристосування, подає заяву про забезпечення в установленому порядку розумного пристосування. 

Документи приймаються за адресою: м. Одеса,             вул. Канатна, 83, каб. 308 до 18.00 години 03 липня 2018 року.


	Місце, дата і час проведення конкурсу
	Конкурс буде проведено за адресою: м. Одеса,                 вул. Канатна, 83, каб. № 308, 6 липня 2018 року об 11.00 годині.



	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Карпова Олена Леонідівна, м.т. 095-320-50-30, uks_oda@ukr.net, м. Одеса, вул. Канатна, 83, каб. № 308.


	Кваліфікаційні вимоги 

	1.
	Освіта
	Вища освіта за ступенем магістра (у разі, коли особа, яка претендує на зайняття посади державної служби категорії "Б", здобула вищу освіту за освітньо-кваліфікаційним рівнем спеціаліста відповідно до підпункту 2 пункту 2 розділу XV "Прикінцеві та перехідні положення" Закону України "Про вищу освіту", така освіта прирівнюється до вищої освіти ступеня магістра).

	2.
	Досвід роботи
	Досвід роботи на посадах державної служби категорій "Б" чи "В" або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років

	3.
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою.

	Вимоги до компетентності 


	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Уміння працювати з комп’ютером
	Досвід роботи з офісним пакетом Microsoft Office (Word, Excel, Power Point); навички роботи з інформаційно-пошуковими системами в мережі Інтернет.

	2.
	Необхідні ділові якості
	Аналітичні здібності, лідерські якості, вміння визначати пріоритети, навички контролю, організаторські здібності, оперативність, вимогливість, навички розв’язання проблем, уміння дотримуватись субординації, уміння працювати в команді.

	3.
	Необхідні особистісні якості
	Відповідальність, дисциплінованість, тактовність, надійність, чесність, порядність, емоційна стабільність, комунікабельність, повага до інших, рішучість.

	Професійні знання


	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	Конституція України; 

Закон України «Про державну службу»;

Закон України «Про запобігання корупції»;

Закон України «Про звернення громадян»;

Закон України «Про доступ до публічної інформації».


	2.
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	Закон України «Про доступ до публічної інформації»;

Закон України «Про відпустки»;

Кодекс законів про працю України;

Бюджетний кодекс України; 
Податковий кодекс України;




______________________

