ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ                                                                          завідувача сектору внутрішнього аудиту 
Одеської обласної державної адміністрації
   












04.06.2018 №15/o  
Умови

проведення конкурсу на заміщення вакантної посади державної служби категорії “В” - головного спеціаліста сектору внутрішнього аудиту Одеської обласної державної адміністрації                                                                         (65032, м. Одеса, проспект Шевченка, 4)
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	          1. Проводить відповідно до наданих доручень оцінку щодо:

ефективності функціонування системи внутрішнього контролю у структурі облдержадміністрації;

ступеня виконання і досягнення цілей, визначених у стратегічних і річних планах діяльності, бюджетних програмах;

ефективності планування і виконання бюджетних програм та результатів їх виконання;

якості надання адміністративних послуг та виконання контрольно-наглядових функцій, завдань, визначених актами законодавства;

стану збереження активів та інформації;

стану управління державним майном;

правильності ведення бухгалтерського обліку та достовірності фінансової і бюджетної звітності;

ризиків, які негативно впливають на виконання завдань і функцій структурних підрозділів облдержадміністрації.

          2. Проводить за дорученням завідувача сектору аналіз актів облдержадміністрації та інших документів, пов’язаних з використанням бюджетних коштів, для забезпечення їх цільового та ефективного використання.

          3. Проводить планові внутрішні аудити, а за рішенням голови облдержадміністрації - позапланові внутрішні аудити, документує їх результати, готує аудиторські звіти, висновки та рекомендації, а також здійснює моніторинг врахування рекомендацій.

          4. Подає завідувачу сектору аудиторські звіти і рекомендації для прийняття відповідних управлінських рішень.

          5. Надає структурним підрозділам облдержадміністрації консультативно-методичну допомогу та проводить роз’яснювальну роботу відносно запровадження та організації внутрішнього контролю, управлінської підзвітності та діяльності з управління ризиками.

          6. Розглядає та готує проект відповіді на звернення та запити на інформацію громадян, звернення та запити народних депутатів України, депутатів місцевих рад, громадських об’єднань, підприємств, установ, організацій з питань, що належать до компетенції сектору.

          7. Виконує інші обов’язки передбачені законодавством. 

	Умови оплати праці
	          Посадовий оклад – 4 800,00 грн.;  надбавка за вислугу років на державній службі на рівні 3 відсотків посадового окладу державного службовця за кожний календарний рік стажу державної служби, але не більше 50 відсотків посадового окладу; надбавка до посадового окладу за ранг – відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року №15 «Питання оплати праці працівників державних органів»; інші доплати та премії відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу;  додаткові стимулюючі виплати у вигляді надбавки за інтенсивність праці та надбавки за виконання особливо важливої роботи відповідно до Положення про застосування стимулюючих виплат державним службовцям, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року №15.

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстрокове призначення на посаду.

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	        1. Копія паспорта громадянина України.

         2. Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі.

         3. Письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

         4. Копія (копії) документу (документів) про освіту.

         5. Заповнена особова картка встановленого зразка.

         6. Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування за 2017 рік (заповнюється як кандидата на посаду), надається у вигляді роздрукованого примірника заповненої декларації на офіційному веб-сайті Національного агентства з питань запобігання корупції  www.nazk.gov.ua.

         7. Посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою.

       Якщо особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, має інвалідність та потребує у зв’язку з цим розумного пристосування, подає заяву про забезпечення в установленому порядку розумного пристосування. 
       Документи подаються особисто або поштою за адресою: м. Одеса, проспект Шевченка, 4, кабінет №350 до 18:00  19 червня 2018 року із позначкою «Документи для участі у конкурсі на посаду головного спеціаліста сектору внутрішнього аудиту Одеської обласної державної адміністрації».

           Кандидати можуть подавати додаткові документи стосовно досвіду роботи, професійної компетентності і репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації та інші).

	Місце, час  та  дата початку проведення конкурсу
	проспект Шевченка, 4, м. Одеса, о 10.00 20 червня 2018 року.

	Прізвище, ім'я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Волошановський Іван Іванович; 
тел.: (048) 7189422;
ivoloshanovskyi@odessa.gov.ua.


	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	Вища освіта за ступенем не нижче молодшого бакалавра або бакалавра за спеціальністю «правознавство».

	2.
	Досвід роботи
	Не потребує. 

	3.
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою.

	Професійна компетентність

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Уміння працювати з комп’ютером
	Досвід роботи з офісним пакетом Microsoft Office (Word, Excel, Power Point); 
навички роботи з інформаційно-пошуковими системами в мережі Інтернет.

	2.
	Необхідні ділові якості
	Діалогове спілкування (письмове і усне), уміння дотримуватись субординації, адаптивність, оперативність, уміння працювати в команді.

	3.
	Необхідні особистісні якості
	Надійність, порядність, дисциплінованість, тактовність, емоційна стабільність, комунікабельність, відповідальність, гнучкість.

	Професійні  вимоги

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	Конституція України; 

Закон України «Про державну службу»;

Закон України «Про запобігання корупції»;

Закон України «Про звернення громадян»;

Закон України «Про доступ до публічної інформації»
Закон України «Про місцеві державні адміністрації».

	2.
	Знання спеціального законодавства, що повʼязане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	Бюджетний кодекс України;

 Закон України «Про бухгалтерський облік та   фінансову звітність в Україні»; 

Національні положення (стандарти) бухгалтерського обліку в державному секторі;

постанова Кабінету Міністрів України від 28.02.2002 № 228 «Про затвердження Порядку складання, розгляду, затвердження та основних вимог до виконання кошторисів бюджетних установ»;

«Порядок  утворення структурних підрозділів внутрішнього аудиту та проведення такого аудиту в міністерствах, інших центральних органах виконавчої влади, їх територіальних органах та бюджетних установах, які належать до сфери управління міністерств, інших центральних органів виконавчої влади», затверджений постановою Кабінету Міністрів України від 28.09.2011 №1001;

 «Стандарти внутрішнього аудиту», затверджені постановою Кабінету Міністрів України від 04.10.2011 №1247;

Кодекс етики працівників підрозділу внутрішнього аудиту, затверджений 29.09.2011 №1217;

«Методичні рекомендації з організації внутрішнього контролю розпорядниками  бюджетних  коштів у своїх закладах та у підвідомчих бюджетних установах», затверджені наказом  Міністерства фінансів України від 14.09.2012 №995;

Наказ Міністерства фінансів України від 27.03.2014 №347 «Про затвердження форми звітності №1-ДВА (піврічна) "Звіт (зведений звіт) про результати діяльності підрозділу внутрішнього аудиту в міністерстві, іншому центральному органі виконавчої влади, їх територіальних органах та бюджетних установах, які належать до сфери управління міністерства, іншого центрального органу виконавчої влади, в Раді міністрів Автономної Республіки Крим, в обласній, Київській або Севастопольській міській державній адміністрації та інструкції про її складання та подання»;

«Порядок здійснення Міністерством фінансів України оцінки функціонування системи внутрішнього аудиту», затверджений наказом  Міністерства фінансів України від 03.05.2017 №480.


Завідувач сектору внутрішнього аудиту
Одеської обласної державної адміністрації                                                                                                    І.І. Волошановський

